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◌ઃ◌ઃ મા�હતી ◌ઃ◌ઃ- 

 
1) મા�હતીનો અિધકાર અને Ĥહ°ર સĂા મડંળોની જવાબદાર�ઓ, ̆કરણ- ર િનયમ સં˴ હ-૧, કલમ ન.ં ૪(૧)(ખ)(૧) 

સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અન ેફરજો સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

2) અિધકાર�ઓ, કમ½ચાર�ઓન ેસĂા અને ફરજો ̆કરણ-૩ િનયમ સં˴ હ-ર મા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

3) ̆કરણ-૪ િનયમ સં˴ હ-૩ કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ િનયમ સં˴ હ અને દફતરો સામેલ ૫́કમા ં

મા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

4) ̆કરણ-૫ િનયમ સં˴ હ-૪ િનતી ઘડતર અથવા િનતીના અમલ સબધંી જનતાના સƟયો સાથ ેસલાહ-૫રામશ½ અથવા 

તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

5) ̆કરણ-૬ િનયમ સં˴ હ-૫ Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ પાસેના દƨતાવેજોની ક૧◌ા◌ાઓ Ӕગેȵુ ં

૫́ક સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

6) ̆કરણ-૭ િનયમ સં˴ હ-૭ તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½, ૫�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ં૫́ક સામેલ 

૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

7) ̆કરણ-૮ િનયમ સં˴ હ-૮ મહાપા�લકાના અિધકાર�ઓના નામ, હોȳૃા અન ેઅƛય િવગતો સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની 

નҭધ કર°લ છે. 

8) ̆કરણ-૯ િનણ½ય લેવાની ̆�Ƒયામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌધિત સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

9) ̆કરણ-૧૦ મહ°કમ શાખાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ૫◌�ુƨતકા (ડ�ર°કટર�) સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી 

Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

10) ̆કરણ-૧૧ િનયમ સં˴ હ-૧૦ િનયમોમા ંજોગવાઈ કાય½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની ૫Ƌધિત સ�હત મહાપા�લકાના અિધકાર�ઓ 

અને કમ½ચાર�ઓન ેમળતા માિસક મહ°નતાȰુ ંસામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

11) ̆કરણ-૧ર િનયમ સં˴ હ-૧૧ ̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજ૫́, તમામ યોજનાઓ, Ʌ�ુચત ખચ½, કર°લ ȧકુવણી Ӕગે 

અહ°વાલોની િવગતો, િવકાસ, િનમા½ણ અને તકનીક� કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°રતં́  સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની 

નҭધ કર°લ છે. 

12) ̆કરણ-૧૩ સહાયક� કાય½˲મો અમલ Ӕગેની ૫Ƌધિત સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

13) ̆કરણ-૧૪ િનયમ સં˴ હ-૧૩ અરજદાર̒ીન ેઆ૫◌ેલ રાહતો, ૫રિમટ ક° અિધȢૃતી મેળવનારની િવગતો સામેલ ૫́કમા ં

મા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

14) ̆કરણ-૧૫ િનયમ સં˴ હ-૧૪ કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

15) ̆કરણ-૧૬ િનયમ સં˴ હ-૧૫ િવĤȰĮુ૫◌ે ઉ૫લƞધ મા�હતી સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 

16) ̆કરણ-૧૭ િનયમ સં˴ હ-૧૬ મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોન ેઉ૫લƞધ સવલતોની િવગતો સામેલ ૫́કમા ંમા�હતી 

Ӕગેની નҭધ કર°લ છે. 
 
  

 

સહ� : વી.ડ�.ઘો�ણયા 
   આસીƨટƛટ મેનેજર 

     મહ°કમ શાખા 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા
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̆કરણ-ર (િનયમ સં˴ હ-૧) 
 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
 

સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અન ેફરજો. 

ર.૧ Ĥહ°ર તં́ ના ઉĆેશો, હ°ȱઓુ ::- 

 

  મહાપા�લકાના કાયદા, ઘડ°લ નીિતના અમલ માટ° Ȑ કોઈ કામગીર� તથા કાય½વાહ� લોકોની 

અપેëા ૫�રȶણૂ½ કરવા માટ° તથા લોકો માટ° િનયત ફરજ બĤવવા માટ°ના સકં�લત ̆યાસો કર� Ĥહ°ર 

તં́  પોતાના હ°ȱ ુ િસƋધ કર° ત ેĤહ°ર તં́ . વ�હવટ� તં́ મા ંȣƣુલા૫Ȱુ,ં પારદશ½કતા અને જવાબદાર�ન ે

̆ોƗસાહન આ૫વા અને તેની સાથે સકંળાયેલ અથવા તેમા ંઆક�ƨમક૫ણ ેરહ°લી બાબતોના સબધં Ĥહ°ર 

�હતન ેɅસુગંત Ĥહ°ર સતાવાળાઓના ӔȢુશ હ°ઠળ મા�હતી મેળવવાનો દર°ક નાગ�રકન ેહકક મળ� શક°. 
 

ર.ર Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ંિમશન, ȳુરંદ°શી૫Ȱુ ં(િવઝન) ::- 

 

  મહાપા�લકાના વહ�વટ� તં́ ે લોકોની જĮર�યાતો સતંોષાય લોકોન ેવહ�વટ� ȺƦુક°લી ન ૫ડ° 

ત ે માટ°ȵ ુ ં Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ં િમશનન ે અȵલુëીન ે મહાનગરપા�લકાન ે લગતા કાયદાઓ, કાȵનુો, િનયમો, 

િવકાસલëી આયોજન સરકાર� યોજનાઓ િવ. Ȑ મહાપા�લકાȵુ ંȧુટંાયેલા તં́  ખાસ કર�ન ેƨટ°. કિમટ� ક° 

જનરલ બોડ² બહાલ રાખેલ અને મȩુંર કર°લી તમામ નીિતિવષયક બાબતોનો િનણ½ય લઈ ઠરાવ, 

૫ર�૫́ો, અિધɅચુનો, Ɇુકમો, િવશેષ સમȩુિત માગ½દશ½ન આ૫તી Ʌચુનાઓ બહાર પાડવાની તેમજ 

ફ°ડર°શનના વડાના િનયં́ ણ હ°ઠળ ખાતાના વડાઓ, િવભાગીય કëાના વડાઓ િવ. Ďારા બહાર પાડવામા ં

આવેલ આદ°શોȵુ ંઅસરકારક ર�ત ેપાલન કર� શક° અને અમલ કરાવી શક° ત ેબાબતȵુ ંĤહ°રતં́  કાય½રત 

છે. આ માટ° શહ°રમા ં ૬ નાગર�ક ɅિુવČા ક°ƛ̃ો કાય½રત છે. આ ઉ૫રાતં Ĥહ°ર વ�હવટન ે સરળ અન ે

િવક°ƛ̃ીત બનાવવા માટ° ȺƉુય કચેર� ઉ૫રાતં ȶવૂ½ ઝોન (ભાવનગર રોડ) અને ૫િĔમ ઝોન (ચં̃  પાક½ , 

૧૫૦ ĭટ રӄગ રોડ) ખાત ેબ ેિવભાગીય કચેર�ઓ કાય½રત છે.  
 

ર.૩ Ĥહ°ર તં́ નો Ȭૂંકો ઈિતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભ½ ::- 

 

  જયારથી સમાજ ƥયવƨથાનો ઉͯ ભવ થયો અને માનવીઓ સȺહુમા ં̆ɂિૃતઓ કરતા ંથયા 

અને તȵે ુ ંસકંલન કરતા થયા Ɨયારથી “વહ�વટ” શƞદ ઉદભƥયો છે. Ȑમા ં̆Ɨયેક ƥય�કત પોતાના ઘરના 

તથા ȢુȬંુબનો વહ�વટ કર° છે તેવી જ ર�ત ેસમાજમા ંȐમ Ȑમ ̆ɂિૃતનો ƥયા૫ વધતો ગયો તેમ તેમ 

વહ�વટની આવƦયકતા જણાવા લાગી. વહ�વટ એ ̆ƨથા૫િ◌ત દ°શોએ આપલે શƞદ નથી ૫રંȱ ુભારતીય 

સƨંȢૃિતના જƛમ સાથે વહ�વટ સકંળાયેલ હતો. Ȑ આ૫ણન ેિસ�ȴખુીણની સƨંȢૃિત, મોહનજો દડોની સƨંȢૃિત, 

હડƜપા સƨંȢૃિત િવ. ના અવશેષો આ૫ણી સમë રȩુ છે. તેમજ આ૫ણન ેમહાકાય િશƣપો,  ભƥય ઈમારતો,  

મહાનગરોના અવશેષો, હિથયારો અને સƨંȢૃિત વખત ેઅƟયાસ કરતા િનઃશકં કહ� શકાય ક° આવી સƨંȢૃિત 

૫ણ વહ�વટ Ȑવો શƞદ હશ.ે 
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  શĮઆતમા ં Ⱥુબંઈ ̆ાતંીય મહાનગરપા�લકા અિધિનયમ- ૧૯૪૯ અમદાવાદ અને ȶનૂા 

શહ°રો માટ° મહાનગરપા�લકા ƨથા૫વા માટ° અને Ⱥુબંઈ શહ°ર િસવાય બીĤ િવƨતારો માટ° 

મહાનગરપા�લકા ƨથા૫વા માટ° સરકારન ેસતા આ૫વા માટ° કયҴ હતો. બીĤ તમામ શહ°રો માટ°, કાયદાની 

જોગવાઈઓ એક સરખી હોય છે. તેથી દર°ક શહ°ર માટ° ȩુદો કાયદો કરવાને બદલે એક જ કાયદો કરવામા ં

આƥયો હતો. 

  આ અિધિનયમ રાજયના મોટા મોટા શહ°રો Ȑવા ક°, અમદાવાદ, વડોદરા, Ʌરૂત, રાજકોટ, 

ભાવનગર, Ĥમનગર અને ȩુનાગઢને લાȤ ુ ૫ડ° છે. રાજકોટ શહ°રન ે ૧૯/૧૧/૧૯૭૩ ના ં રોજ 

મહાનગરપા�લકાનો દરજજો આ૫વામા ંઆƥયો હતો. 
 

ર.૪ Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો, ȺƉુય ̆ɂિૃત અને કાયҴ ::- 

  Ⱥુબંઈ ̆ાતંીય મહાનગરપા�લકા અિધિનયમ, ૧૯૪૯ હ°ઠળ અને બીĤ કાયદા નીચ ે

સҭપાયેલ ક° તબદ�લ થયેલ ફરજો બĤવવામા ંઆવ ેછે. 
 

  સમ˴ ƥયવƨથાતં́  નીચે Ⱥજુબના િવભાગોમા ંવહҰચવામા ંઆવેલ છે. 
 

 (અ) વહ�વટ� પાખં 

  (૧) આરોƊય િવભાગ - જƛમ-મરણ/લƊન નҭધણી 

  (ર) ફાયર એƛડ ઈમરજƛસી સિવ�સીઝ િવભાગ / ઈમરજƛસી �રƨપોƛસ સેલ 

  (૩) એƨટ°ટ િવભાગ / દબાણ હટાવ િવભાગ 

  (૪) બાધંકામ શાખા / સƛે˼લ ƨટોર 

  (૫) આર.ટ�.આઈ. શાખા 

  (૬) સામાƛય વહ�વટ િવભાગ / ર°કડ½ િવભાગ / મહ°કમ 

  (૭) ˾°નેજ િવભાગ 

  (૮) વેરા વɅલુાત શાખા / પાણી વેરો  

  (૯) શો૫ એƛડ એƨટાƞલીશમેƛટ શાખા / ƥયવસાય વેરો 

  (૧૦) કોƠƜȻટુર િવભાગ 

  (૧૧) સે˲ °ટર� િવભાગ 

  (૧ર) ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખા  

  (૧૩) સવ± શાખા 

  (૧૪) વોટર વક½સ શાખા 

  (૧૫) ȧ ૂટંણી શાખા - વƨતી ગણતર� 

  (૧૬) મેલેર�યા િવભાગ 

  (૧૭) સોલીડ વƨેટ મેનેજમƛેટ શાખા / ̆ાણી રંĤડ ӔȢુશ િવભાગ 

  (૧૮) િવĥલƛસ શાખા / Ʌરુëા િવભાગ 
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  (૧૯) સƛે˼લ ƨટોર િવભાગ 

 

  (ર૦) રોશની િવભાગ 

  (ર૧) Ħ િવભાગ  

(રર) મƋયાહન ભોજન યોજના િવભાગ 

  (ર૩) ઓડ�ટ શાખા 

  (ર૪) �હસાબી શાખા 

  (ર૫) આઈ.સી.ડ�.એસ. શાખા 

  (ર૬) ̆ોȐકટ િવભાગ 

  (ર૭) સાƨંȢૃિતક િવકાસ િવભાગ / ƨનાનાગાર િવભાગ 

  (ર૮) ગાડ½ન િવભાગ 

  (ર૯) મ�હલા લાય̈ેર� 

  (૩૦) વક½શોપ િવભાગ 

  (૩૧) લીગલ શાખા 

  (૩ર) ભાદર િવભાગ   

  (૩૩) કિમĕર િવભાગ 

  (૩૪) ટાઉન Ɯલાનӄગ એƛડ અબ½ન ડ°વલ૫મƛેટ શાખા 

  (૩૫) આવાસ યોજના િવભાગ 

  (૩૬) ˼ા�ફક એƛડ ˼ાƛસપોટ½  શાખા, પા�ક�ગ મેનેજમƛેટ શાખા  
     

       (બ) ȧ ૂટંાયેલી પાખં 

 

  સામાƛય સભા, ƨથાયી સિમિત, ખાસ સિમિતઓ અન ેસે˲ °ટર� િવભાગ 

 

 (ક) ઓડ�ટ િવભાગ 

 

  Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો (બી.પી.એમ.સી. એકટ ̆કરણ-૬) 
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કલમ-૬૩ કોપҴર°શન ેજોગવાઈ કરવાની બાબતો. 
 

(૧)Ȑ કોઈ૫ણ સાધનો વા૫રવા અથવા Ȑ કોઈ૫ણ ઉપાયો લેવા કોપҴર°શન કાયદ°સર અિધકાર ધરાવતી 

હોય તેવા સાધનો વા૫ર�ન ેઅથવા તેવા ઉપાયો લઈન ેનીચે જણાવેલી બાબતો પૈક� દર°ક બાબત માટ° 

ƥયાજબી અને ȶરૂતો ̆િતબધં કરવાȵુ ંકોપҴર°શન માટ° આવƦયક ગણાશે. 

(૧) શહ°રની હદ અથવા તેમાનંો કોઈ ફ°રફાર જણાવતા ં(રાજય) સરકાર મȩૂંર કર° એવા ̆કારના 

મજȸતૂ હદ િનશાનો ત ેમȩૂંર કર° તેવી જગાઓએ ઉભા ંકરવા બાબત. 

(ર) શહ°રમાનંા ંસઘળા સાવ½જિનક રƨતાઓ અને જƊયાઓ ઉ૫ર પાણી છાટંવા તેના ૫રથી કચરો 

કાઢવા અન ેત ેસાફ કરવા બાબત અને ત ેઉ૫રથી સઘળો કચરો લઈ જવા બાબત. 

(૩) Ʌવુેજ ȳુગ¿ધ મારતો ૫દાથ½ અને કચરો ȶ ૂજંો એકઠો કરવા લઈ જવા તેની ƥયવƨથા કરવા 

અને તેનો િનકાલ કરવા બાબત, અને (રાજય) સરકાર ફરમાવ ેતો તેવી Ʌવુેજ ȳુગ¿ધ મારતા 

૫દાથ½ અને કચરા ȶ ૂĤંમાથંી િમ̒ ખાતર બનાવવા (અને ગદંા ૫દાથ½ની ƥયવƨથા) બાબત ; 

(૪) મોર�ઓ અને ગટર કામો તથા સાવ½જિનક પાયખાના,ં સડંાસો, Ⱥતુરડ�ઓ અને એવી બીɌ ્

સગવડો બાધંવા, િનભાવવા અને સાફ કરવા બાબત ; 

(૫) આગ ઓલવવા માટ° અન ે આગ સાથે �જ�દગી અને િમલકતȵુ ં રëણ કરવા માટ° યોƊય 

સાધનોથી સજજ અ�Ɗનશામક દળ રાખવા બાબત ; 

(૬) ƨપશ½જƛય અથવા ચેપી રોગથી પીડાતા અથવા Ȑન ેએવા રોગનો ચ૫ે લાગેલો હોવાનો શક 

હોય એવી ƥય�કતઓન ેઅલગ રાખવા અને તેમનો ઉ૫ચાર કરવા માટ°ના �ચ�કƗસાલયો Ʌćુા 

સાવ½જિનક �ચ�કƗસાલયો અને દવાખાના બાધંવા અથવા સપંાદન કરવા અને િનભાવવા 

બાબત, અને લોકોન ેતબીબી રાહત માટ° જĮર ના હોય તેવા બીĤ ઉપાયો લવેા બાબત ; 

(૭) સાવ½જિનક રƨતાઓ, ƠȻિુનિસ૫લ માક²ટો અને કોપҴર°શનન ે̆ાƜત થયેલી સાવ½જિનક ઈમારતો 

૫ર દ�વાબĂી કરવા બાબત; 

(૮) ƠȻિુનિસ૫લ ઓફ�સ અન ે કોપҴર°શનન ે̆ાƜત થયેલા સઘળા ં ƨમારકો અન ેȣƣુલી જƊયાઓ 

અને બીɌ ્િમલકત િનભાવવા બાબત ; 

(૯) કોપҴર°શનન ે̆ાƜત થયેલા રƨતાઓ અને અને સાવ½જિનક જગાઓન ેનામ આ૫વા અથવા 

નબંર આ૫વા બાબત અથવા જગાઓન ેનબંર આ૫વા બાબત; 

(૧૦) અ�હતકારક અને જોખમકારક ધધંાઓ અથવા કામોȵુ ં િનયમન કરવા બાબત અને ત ેઓછા 

કરવા બાબત; 

(૧૧) Ⱥડુદાના િનકાલ માટ°ની જગાઓ િનભાવવા બદલ અને તȵે ુ ં િનયમન કરવા બાબત અને 

સદરɆુ ં હ°ȱ ુ માટ° નવી જગાઓની જોગવાઈઓ કરવા બાબત અને નધ�ણયાતા Ⱥડુદાના ં

િનકાલ બાબત; 
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(૧ર) સાવ½જિનક માક²ટો અન ે કતલખાના (અન ે ચામȮુ ં કમાવાના કારખાના)ં બાધંવા અથવા 

સપંાદન કરવા અને િનભાવવા બાબત અને સઘળ� માક²ટો અને કતલખાનાȵુ ં (અને ચામȮુ ં

કપાવવાના ંકારખાનાȵુ)ં િનયમન કરવા બાબત; 

(૧૩) ઢોર ȶરૂવાના ડƞબા અથવા સપંાદન કરવા અને િનભાવવા (અને ̆ાણી ̆Ɨયેની Ĵરતા 

અટકાવવા) બાબત ; 

(૧૪) Ⱥુબંઈના �જƣલાઓમા ં શીતળા ટાકંવા બાબતના અિધિનયમ, ૧૮૯ર ની (સન ે ૧૮૯ર નો 

Ⱥુબંઈનો ૧લો) ની જોગવાઈ અȵસુાર લોકોન ેશીતળા ટાકંવા બાબત; 

(૧૫) ̆ાથિમક િશëણ અને શાળાઓ િનભાવવા તેન ેમદદ કરવા અને તેન ેમાટ° યોƊય જગાની 

(૧૮) સાવ½જિનક રƨતાઓ, ȶલુો, પટેા માગҴ, ગરનાળા,ં ઉƍચ માગҴ અને તેવા ંબીĤ કામો બાધંવા, 

િનભાવવા, તેમા ંફ°રફાર કરવા અને ત ેɅધુારવા બાબત; 

(૧૯) સાવ½જિનક રƨતાઓ, ȶલુો અને �બનસાવ½જિનક જગાઓમાનંા અથવા ત ે૫રના ંહરકતો અન ે

બહાર નીકળતા ંકોઈ૫ણ બાધંકામો કઢાવી નાખંવા બાબત; 

(ર૦) સઘળા ં ƠȻિુનિસ૫લ પાણીના ં કામોની ƥયવƨથા અન ે િનભાવ બાબત અને સાવ½જિનક અન ે

ખાનગી હ°ȱઓુ માટ° ȶરૂતા પાણી ȶરૂવઠા સાȿુ જĮર� હોય તેવા ંનવા કામો બાધંવા અથવા 

સપંાદન કરવા બાબત; 

(ર૧) ભયકંર રોગો થતા અટકાવવા અને તેનો ફ°લાવો રોકવા બાબત; 

(રર) જોખમકારક ઈમારતો અન ેજગાઓ Ʌરુëીત કરવા અથવા કઢાવી નાખંવા બાબત; 

(ર૩) સફાઈ માટ°ના ƠȻિુનિસ૫લ નોકર વગ½ સાȿુ િનવાસƨથાનો બાધંવા અને િનભાવવા બાબત; 

(ર૩-ક) આિથ�ક િવકાસ અને સામા�જક ƛયાય માટ° યોજનાઓ તૈયાર કરવા બાબત; 

(ર૩-ખ) રાજય સરકાર સҭપ ેતેવા કાયҴ બĤવવા અને યોજનાઓનો અમલ કરવા બાબત; 

(ર૪) આ ƠȻિુનિસ૫લ અથવા Ȑ ત ેવખત ેઅમલમા ંહોય તેવા બીĤ કોઈ૫ણ કાયદાથી અથવા ત ે

Ⱥજુબ નાખેંલી કોઈ૫ણ જવાબદાર� ૫�રȶણૂ½ કરવા બાબત; 

(ર૫) ઉ૫ર િન�દ�Ƨટ કર°લી બાબતો માટ° ȶરૂતી જોગવાઈ કરવાને આધીન રહ�ન,ે ȳુƧકાળ અને 

અછતના વખત ેશહ°રમાનંા િનરાધાર લોકોન ેરાહત આ૫વાની જોગવાઈ કરવા બાબત અન ે

એવા વખત ેરાહત માટ°ના કામો ƨથા૫વા અને િનભાવવા બાબત. 

(ર) ȺƉુયƗવ ે અȵɅુ�ુચત Ĥિતઓ, અȵɅુ�ૂચત આ�દĤિતઓ અને સામા�જક અને આિથ�ક ર�ત ે

૫છાતવગҴના અƛય લોકોની વƨતીવાળા િવƨતારોમા,ં પાણી ȶરુવઠા, ગટર, સફાઈ, રƨતા ઉ૫રના 

દ�વાબĂી, તબીબી સહાય, ગદંા િવƨતારોની નાȸદૂ� Ȑવી Ⱥળૂȹતૂ સગવડ અને તેવી બીɌ ્ બાબતોનો 

̆બધં કરવાના હ°ȱ ુમાટ°, ˼ાƛસપોટ½  અƛડરટ°�ક�ગની ઉ૫જમાથંી અને રાજય સરકાર રાજ૫́મા ંĤહર°નામા ં

Ďારા વખતોવખત નકક� કર° અને Ĥહ°ર કર°, તેવી બીĥ કોઈ િન�દ�Ƨટ આવકની બાબતોમાથંી થયેલી 

આવક િસવાયની દર°ક સરકાર� વષ½ માટ°ની, તેની આવકના દસ ટકા કરતા વȴ ુન�હ તેટલી રકમ Ʌધુીȵુ ં

ખચ½ કરવા માટ° આવા વષ½ માટ°ના તેના Ӕદાજ૫́મા ંજોગવાઈ કરવાȵુ ંકોપҴર°શન માટ° ફર�જયાત ૫ણ 

રહ°શ ેઅને તેવી ર�ત ેજોગવાઈ કર°ɀુ ંખચ½, Ȑ સરકાર� વષ½ માટ° તેની જોગવાઈ કરવામા ંઆવી હોય ત ે
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સરકાર� વષ½મા ંȶરુ°ȶĮુ કરવામા ંઆવ ેન�હ, તો બાક�ની િસલક Ɨયાર૫છ� આવતા વષ½ના Ӕદાજ૫́મા ં

આગળ ખҪચવાની રહ°શ.ે 

કલમ-૬૬ Ȑન ેમાટ° કોપҴર°શનન ેƨવિવવેક અȵસુાર જોગવાઈ કર� શક° તેવી બાબતો. 

 કોપҴર°શન વખતોવખત નીચેની સઘળ� અથવા કોઈ૫ણ બાબતો માટ° સવા¿શ ે અથવા Ӕશતઃ 

ƨવિવવેક અȵસુાર જોગવાઈ કર� શકશ ે::- 

(૧) અશકત માદં� અથવા અસાƋય રોગવાળ� ƥય�કતઓની સભંાળ માટ° અથવા ӕધળા, બહ°રા, Ⱥ ૂગંા 

અથવા બીĥ ર�ત ે અપગં હોય એવી ƥય�કતઓના ખોડખા૫ણવાળા બાળકોના સભંાળ અને 

̆િશëણ માટ° શહ°રમા ંઅથવા શહ°ર બહાર સƨંથાઓમા ંસઘંટન, િનભાવ અથવા ƥયવƨથા બાબત; 

(ર) ̆Ʌિૃત Ȥહૃો અને િશɃ ુકƣયાણȤહૃો અથવા ક°ƛ̃ોના સઘંટન િનભાવ અથવા ƥયવƨથા બાબત; 

(૩) સગભા½ અથવા ƨતનપાન કરાવતી માતાઓ અથવા િશɃઓુ અથવા શાળાના બાળકોને ȳુધ ȶĮુ 

પાડવા બાબત; 

(૪) પાણી, ખોરાક અથવા ઔષધોની તપાસ અથવા ʠƘુથકરણ માટ° રોગો શોધી કાઢવા માટ° અથવા 

Ĥહ°ર આરોƊય સાથે સબંધં ધરાવતા સશંોધનો માટ° રાસાય�ણક અથવા ĥવાȰુ ં િવìાન િવષયક 

̆યોગશાળાઓના સઘંટન િનભાવ અથવા ƥયવƨથા બાબત; 

(૫) ƨનાનાગારો, સાવ½જિનક ȴલુાઈઘરો, નાહવાની જƊયાઓ અને Ĥહ°ર આરોƊયની Ʌધુારણા માટ° 

યોȐલી બીɌ ્સƨંથાઓ બાબત; 

(૬) શહ°રના રહ°વાસીઓના લાભ માટ° ȳૂધ અથવા ȳૂધની બનાવટો ȶરૂ� પાડવા તેની વહҰચણી કરવા 

અને ત ે૫ર ̆�˲યા કરવા માટ° શહ°રમા ંઅથવા શહ°ર બહાર ડ°ર�ઓ અથવા ̆ëે́ો બાબત; 

(૮-ખ) નગર રચના અને જમીન વ૫રાશની િનયમન સ�હત શહ°ર� આયોજન.) 

(૯) લોકો માટ° સગંીતની જોગવાઈ કરવા બાબત; 

(૧૦) સાવ½જિનક ઉČાનો, બગીચાઓ, રમતગમતના મેદાનો અને િવનોદના ં ƨથળોની જોગવાઈ કરવા 

બાબત; 

(૧૧) ̆દશ½નો ભરવા તથા ƥયાયામ અથવા રમતગમતના ̆યોગો રાખવા બાબત; 

(૧ર) શહ°રમાનંા િનવાસȤહૃો, િશ�બરાગંણો અને િવ̒ાિંતȤહૃોના િનયમન બાબત; 

(૧૩) રોગી વાહન સેવા (એƠƞȻલુƛસ સિવ�સ) ના િનભાવ બાબત; 

(૧૪) નાટયȤહૃો, િવ̒ાિંતȤહૃો અને બીĥ સાવ½જિનક ઈમારતો બાધંવા, ƨથા૫વા અને િનભાવવા બાબત; 

(૧૫) અછતના ̆સગંોએ ƗƗવનની જĮર�યાતની ચીજોના વҪચાણ માટ° ȳુકાનો અથવા હાટના સગંઠન 

અથવા િનભાવ બાબત; 

(૧૬) ƠȻિુનિસ૫લ અિધકાર�ઓ અને નોકરો માટ° રહ°ઠાણો બાધંવા અથવા ખર�દવા અને િનભાવવા 

બાબત. 

(૧૭) (. . . . . . .) ƠȻિુનિસ૫લ નોકરોન ેઈમારતો બાધંવા માટ° કોપҴર°શન ઠરાવ ેતેવી શરતોન ેઆધીન 

રહ�ન ેનાણા ંધીરવા બાબત; 
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(૧૮) ƠȻિુનિસ૫લ નોકરો અથવા તેમના કોઈ૫ણ વગ½ના કƣયાણ માટ° બીĤ કોઈ૫ણ ઉપાયો લેવા 

બાબત; 

(૧૯) િવɎતુ શ�કત અથવા ગસેના ȶરુવઠા માટ° કોઈ૫ણ ઉપકરણ ખર�દવા બાબત અથવા લોકોના 

સામાƛય �હતમા ંએવો કોઈ૫ણ ઉપ˲મ શĮ કરવા અથવા તેના આિથ�ક સહાય આ૫વા બાબત; 

(ર૦) શહ°રમા ંઅથવા શહ°ર બહાર લોકોન ેઅથવા માલને લાવવા લઈ જવા માટ° લાઈટ, ર°ƣવ,ે ˼ામવે, 

પાટા વગરની ˼ામો અથવા મોટરવાહનો Ďારા વાહનƥયવહારની સગવડો બાધંવા, ખર�દવા તȵે ુ ં

સગંઠન કરવા, ત ેિનભાવવા અથવા તેની ƥયવƨથા કરવા બાબત; 

(ર૧) કલમ-૬૩ ના ખડં (૧૫) મા ંજણાવેલા ઉદ°શો િસવાયના બીĤ શëૈ�ણક ઉદ°શોન ેઉતેજન આ૫વા 

બાબત અને શહ°ર બહારની િશëણ સƨંથાઓને ˴ાƛટ આ૫વા બાબત; 

(રર) ȶƨુતકાલયો, સં˴ હƨથાનો, આટ½ ગેલરે�ઓ, વનƨપિત અથવા ̆ાણીઓના સં˴ હƨથાનો ƨથા૫વા અન ે

િનભાવવા અથવા તેન ે મદદ કરવા બાબત અને તેન ે માટ° ઈમારતો ખર�દવા અથવા બાધંવા 

બાબત; 

(ર૩) ૫Ƀઓુ માટ°ના દવાખાના અથવા �ચ�કƗસાલયો બાધંવા બાબત; 

(ર૪) ઉ૫̃વ કરતા ં ̆ાણીઓ અથવા ૫Ƀઓુનો અથવા ĥવજȱંનુો નાશ કરવા બાબત અને રખડતા 

અથવા નધ�ણયાતા ંȢુતરાન ેȶરૂવા અથવા તેનો નાશ કરવા બાબત; 

(ર૫) શહ°રમા ં માનવ ȳુઃખના િનવારણ માટ° અથવા સાવ½જિનક કƣયાણ માટ° ઉભા કર°લા કોઈ૫ણ 

સાવ½જિનક ફંડમા ંફાળો આ૫વા બાબત; 

(ર૬) ̆િત�Ƨઠત ƥય�કતઓન ેઆ૫વાના માન૫́ો તૈયાર કરવા બાબત અથવા માન૫́ો આ૫વા બાબત; 

(ર૭) લƊનોના ંર�જƨ °˼શન બાબત; 

(ર૮) ƗƗવન િવષયક ӕકડાની બરાબર નોધ ંથાય તેવી મા�હતી આ૫વા બદલ ઈનામો આ૫વા બાબત; 

(ર૯) કોઈ૫ણ ૫ગારદાર મ�ેજƨ °˼ટની કોટ½ના િનભાવને આȵસુ�ંગક હોય તેવા ૫ગાર તથા ભƘથા-ભાȮુ ં

તથા બીજો ખચ½ અથવા એવા ખચ½નો કોઈ૫ણ ભાગ આ૫વા બાબત; 

(૩૦) ગૌચરો સપંાદન કરવા તથા િનભાવવા બાબત તથા ઘોડા ઉછેરવા માટ°ની જગા ƨથા૫વા તથા 

િનભાવવા બાબત; 

(૩૧) Ʌવુેજના િનકાલ માટ° ̆ેëે́ અથવા કારખાȵુ ંƨથા૫વા તથા િનભાવવા બાબત; 

(૩ર) જગાઓની Ʌવુેજ લેવા તથા ત ેકોપҴર°શનના િનયં́ ણ હ°ઠળની મોર�ઓમા ંછોડવા માટ° કોપҴર°શન ે

મȩૂંર કર°લી સામાƛય ૫Ƌધિત અȵસુાર જગાઓ અથવા જગાઓના ઉ૫યોગ માટ° Ȣૂંડ�ઓ, જોડકામો, 

નળ�ઓ તથા બીĤ ગમ ેત ેસાધનો ȶરૂા પાડવા, બાધંવા તથા િનભાવવા બાબત; 

(૩૩) ગર�બ અને કામદાર વગҴ માટ° યોƊય રહ°ઠાણો બાધંવા અથવા ખર�દવા અને િનભાવવા બાબત 

અથવા આવા રહ°ઠાણોની જોગવાઈ કરવામા ં�હત સબંધં ધરાવતી કોઈ૫ણ ƥય�કત, મડંળ� અથવા 

સƨંથાને નાણા ંધીરવા અથવા બીĥ સગવડો આ૫વા બાબત; 

(૩૪) િનરાધાર અથવા ઘરબાર વગરની ƥય�કતઓન ેઆ̒ય આ૫વાની જોગવાઈ કરવા બાબત અન ે

ગર�બો માટ° કોઈ૫ણ ̆કારની રાહતની જોગવાઈ કરવા બાબત; 
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(૩૫) ભાડ° ફરતી ગાડ�ઓ અથવા ગાડામા ંવ૫રાતા ઘોડા, ટ°Ȭુઓ અથવા ઢોર અથવા ȳુધાળ� ગાયો માટ° 

આરોƊયવધ½ક તબેલા અથવા ગૌશાળા બાધંવા અથવા ખર�દવા અને િનભાવવા બાબત; 

(૩૬) ઈમારતો અથવા જમીનોની સવ± બાબત; 

(૩૭) શહ°રમાનંા લોકોન ેઅસર કરતી કોઈ૫ણ આફતન ે૫હҭચી વળવાના ઉપાય બાબત; 

(૩૮) Ⱥુબંઈની ƨથાિનક ƨવશાસન સƨંથાના ફંડમા ંફાળો આ૫વા બાબત; 

(૩૯) (રાજય) સરકારની ȶવૂ½ મȩુંર�થી શહ°રમાનંા કોઈ૫ણ સાવ½જિનક સમારંભ અથવા મનોરંજનમા ં

ફાળો આ૫વા બાબત; 

(૪૦) લોકોના Ʌરુ�ëતા, આરોƊય, સગવડ અથવા િશëણમા ંઅ�ભɂ�ૃƋધ કર° એવો આમા ંઅગાઉ િવિશƧટ 

ર�ત ેન�હ જણાવેલો કોઈ૫ણ ઉપાય કરવા બાબત; 

કલમ-૬૭ ȩુદા ȩુદા ƠȻિુનિસ૫લ સĂાિધકાર�ઓȵુ ંકાય½ 

(૧) ȩુદા ȩુદા ƠȻિુનિસ૫લ સĂાિધકાર�ઓના ંપોતપોતાના ં કાયҴ આ અિધિનયમથી અથવા ત ેȺજુબ 

િવિશƧટ ર�ત ેઠરાƥયા ̆માણેના ંરહ°શ.ે 

(ર) આ અિધિનયમમા ં Ʌ૫્Ƨટ૫ણ ે બીɌ ્ ર�ત ે ઠરાƥȻ ુ હોય ત ે િસવાય, શહ°રનો ƠȻિુનિસ૫લ વહ�વટ 

કોપҴર°શનન ે̆ાƜત થશ.ે 

(૩) આ કોપҴર°શનમા ંજયા ંજયા ંƨપƧટ૫ણ ેએવો િનદ²શ કયҴ હોય Ɨયા ંƗયા ંકોપҴર°શનની અથવા ƨથાયી 

સિમિતની મȩૂંર�ન ેઆધીન રહ�ન ે તેમજ આ અિધિનયમથી અથવા Ȑ ત ેવખત ેઅમલમા ં હોય 

તેવા બીĤ કાયદાથી નાખેંલા બીĤ સઘળા િનયમો મયા½દાઓ અને શરતોન ેઆધીન રહ�ન ેઆ 

અિધિનયમના તથા Ȑ ત ેવખત ેઅમલમા ંહોય તવેા બીĤ Ȑ કોઈ૫ણ કાયદાથી કોપҴર°શન ઉ૫ર 

કોઈ૫ણ ફરજ નાખંવામા ં આવી હોય અથવા તેન ે કોઈ૫ણ સĂા આ૫વામા ં આવી હોય ત ે

અિધિનયમની જોગવાઈઓનો અમલ કરવાના હ°ȱ ુ સાȿુ સëમ કારોબાર� સĂા કિમĕરન ે ̆ાƜત 

થશ ેતેમજ તેણે- 

(ક) આ અિધિનયમની અથવા Ȑ ત ે વખત ેઅમલમા ં હોય તેવા બીĤ કોઈ૫ણ કાયદાથી 

તેના ઉ૫ર િવિશƧટ ર�ત ે નાખેંલી સઘળ� ફરજો બĤવવી અને તેન ે ત ે ર�ત ેઆપલેી 

સઘળ� સĂાઓ વા૫રવી. 

(ખ) ƠȻિુનિસ૫લ સે˲ °ટર� અન ે ƠȻિુનિસ૫લ ચીફ ઓ�ડટર અને તેમના સીધા તાબા હ°ઠળના 

ƠȻિુનિસ૫લ અિધકાર�ઓ અને નોકરો િસવાયના સઘળા ƠȻિુનિસ૫લ અિધકાર�ઓ અન ે

નોકરોની ફરજો ઠરાવવી અને તેમના કાયҴ અન ે કાય½વાહ�ઓ ઉ૫ર દ°ખર°ખ અને 

િનયં́ ણ રાખવા અને િવિનયમોન ે આધીન રહ�ન ે સદરɆુ ં અિધકાર�ઓ અને નોકરોની 

નોકર� તથા તેમના ૫ગાર, િવશેષાિધકારો અને ભƘથાને લગતા ƨથળ ̆ĕોનો િનકાલ 

કરવો. 

(ગ) કોઈ૫ણ આક�ƨમક ̆સગેં લોકોની સેવા અથવા સલામતી માટ° અથવા કોપҴર°શનની 

િમલકતના રëણ માટ° આક�ƨમક ̆સગં ઉ૫રથી પોતાને ƛયાયી અથવા જĮર� જણાતા 

હોય તેવા તાƗકા�લક ૫ગલા લેવા. એવા ૫ગલા આ અિધિનયમ Ⱥજુબ બીĤ કોઈ૫ણ 
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ƠȻિુનિસ૫લ સĂાિધકાર�ની અથવા (રાજય) સરકારની મȩૂંર� અથવા અિધકાર િસવાય 

લઈ શકાય એમ ન હોય તો ૫ણ લેવા.  

 ૫રંȱ ુ કિમĕર° પોત ે લીધેલા ૫ગલા ં તથા ત ે લેવા માટ°ના પોતાના કારણો અન ે આ 

અિધિનયમની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ ચાɀ ુӔદાજ૫́ ˴ાટંમા ંȐનો સમાવેશ થતો ન હોય 

તેવો કોઈ૫ણ ખચ½ એવા ૫ગલાને ૫�રણામે થયો હોય અથા થવાનો સભંાવ હોય તેની 

રકમ બાબતનો �રપોટ½  તરત ƨથાયી સિમિતને અન ેકોપҴર°શનન ેકરવો. 

(ઘ) વાહનƥયવહાર મેનેજરની ગેરહાજર�મા ં અથવા આ અિધિનયમ Ⱥજુબ તેના ઉ૫ર 

નાખેંલી ફરજો બĤવવાન ે અથવા તેન ે આપલેી સĂાઓ વા૫રવાને ત ે ȧકૂ° Ɨયાર° ત ે

ફરજો બĤવવી અને ત ેસĂાઓ વા૫રવી. 

(૪) આ અિધિનયમમા ંજયા ંજયા ંƨપƧટ૫ણ ેિનદ²શ કયҴ હોય Ɨયા ંƗયા ંકોપҴર°શનની અથવા  

(ક) આ અિધિનયમથી તેના ઉ૫ર િવિશƧટ ર�ત ેનાખેંલી સઘળ� ફરજો બĤવી અન ેતેન ેત ેર�ત ે

આપલેી સઘળ� સĂાઓ વા૫રવી અને વાહનƥયવહાર સિમિત તેન ે ફરમાવે તેવી 

વાહનƥયવહાર સƨંથા લગતી બીĥ ફરજો બĤવવી. 

(ખ) ̆કરણ- ર૦ Ⱥજુબ િનમાયેલ સઘળા ƠȻિુનિસ૫લ અિધકાર�ઓ અને નોકરોની ફરજો 

ઠરાવવી  

કલમ-૬૮ કિમĕર° બીĤ કાયદા Ⱥજુબ કોપҴર°શનની સĂા વા૫રવી અન ેતેની ફરજો બĤવવી. 

(૧) Ȑ ત ેવખત ેઅમલમા ંહોય તેવા બીĤ કોઈ૫ણ કાયદા Ⱥજુબ કોપҴર°શનન ેઆપલેી અથવા તેના 

ઉ૫ર નાખેંલી અથવા તેન ે ̆ાƜત થયેલી કોઈ૫ણ સĂા, ફરજો અન ે કાયҴ તેવા કાયદાની 

જોગવાઈઓ તથા કોપҴર°શન નાખેં તેવા િનબ½ધો, મયા½દાઓ, અને શરતોન ેઆધીન રહ�ન,ે કિમĕર°, 

વા૫રવા, બĤવવા અથવા અદા કરવા.ં 

(ર) કિમĕર, ƨથાયી સિમિતની મȩૂંર�થી લ�ેખત Ɇુકમ કર�ન ે તેવી કોઈ૫ણ સĂા, ફરજ અથવા કાય½ 

પોતાના િનયં́ ણ હ°ઠળ અને પોતાની ફ°રતપાસન ે અને પોતાના ઠરાવવાȵુ ં યોƊય લાગ ે તેવી 

શરતો અને મયા½દાઓ, જો કોઈ હોય તો તેન ે આધીન રહ�ન ે વા૫રવા, બĤવવા અથવા અદા 

કરવાનો અિધકાર કોઈ૫ણ ƠȻિુનિસ૫લ અિધકાર�ન ેઆપી શકાશે. 
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 Ⱥુબંઈ ̆ાતંીય મહાનગરપા�લકા અિધિનયમ-૧૯૪૯ અને બીĤ કાયદા Ⱥજુબ કલમ-૬૮ ની 

જોગવાઈ Ⱥજુબ કોપҴર°શનની સĂા વા૫રવી અને ફરજો બĤવવી. 

કલમ-૪૯ નાયબ અથવા મદદનીશ ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕરની સĂા અન ેફરજો. 

(૧) કિમĕરના Ɇુકમોન ેઆધીન રહ�ન,ે નાયબ ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર° અથવા મદદનીશ ƠȻિુનિસ૫લ 

કિમĕર° કિમĕરની (ƛયાિયક ̆કારની અથવા ƛયાિયક ȱƣુય સĂા અને ફરજો સ�હતની) સĂાઓ 

અને ફરજો પૈક� કિમĕર વખતોવખત તેન ેસҭપ ેતેવી સĂા વા૫રવી અને તવેી ફરજો બĤવવી. 

  ૫રંȱ ુકિમĕર, નાયબ ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર° અથવા મદદનીશ કિમĕરન ેવખતોવખત Ȑ 

સĂાઓ અને ફરજો સҭપ ેતેની તેણ ેકોપҴર°શનન ેખાતર� આ૫વી. 

   (વȴમુા ંપોત ેસҭપલેી ƛયાિયક ̆કારની અથવા ƛયાિયક ȱƣુય સĂા વા૫રવાȵુ ંઅથવા 

તેવી ફરજો બĤવવાȵુ ંિનયમન કરતો કોઈ Ɇુકમ બહાર પાડવાની સĂાઓ પટેા-કલમમાનંા કોઈ 

મજȢરૂથી કિમĕરન ેમળે છે એમ ગણાશે ન�હ�.) 

રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા ƥયવƨથાતં́  

 

વહ�વટ� મેયર ȧ ૂટંાયેલી 
પાખં 

ઓડ�ટ િવભાગ 

ƠȻિુન. કિમĕર 

સામાƛય સભા

ƨથાયી સિમિત  ખાસ સિમિત 

નાયબ 

ƠȻિુન. 

કિમĕર 

(સƛે˼લ 

ઝોન) 

નાયબ 

ƠȻિુન. 

કિમĕર 

(વƨેટ 
ઝોન) 

નાયબ 

ƠȻિુન. 

કિમĕર 

(ઈƨટ 
ઝોન) 

ટાઉન 

Ɯલાિન�ગ 
ઓફ�સર 

સીટ� 
એƛĥનીયર 

સે˲ °ટર� િવભાગ  
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(ર) પોતાના હોદાની Ⱥદુત દરિમયાન અને પોતાના હોદાની Įએ નાયબ ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર° અથવા 

મદદનીશ ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર° કર°લા ંસઘળા ં ȢૃƗયો અને વƨȱઓુ કિમĕર° કયા½ હોય એમ સઘળા 

હ°ȱઓુ સાȿુ ગણાશે. 
 

કલમ-૪૭ ƠȻિુનિસ૫લ ચીફ ઓ�ડટરની સĂા અન ેફરજો. 

(૧) ƠȻિુનિસ૫લ ચીફ ઓ�ડટર° - 

(ક) આ અિધિનયમથી અથવા ત ેȺજુબ તેન ેબĤવવાનો િનદ²શ કરવામા ંઆƥયો હોય તેવી 

ફરજો અને ƠȻિુનિસ૫લ ફડંના �હસાબોની તપાસણી સબંધંી, કોપҴર°શન અથવા ƨથાયી 

સિમિત તેન ેફરમાવે તેવી અને વાહનવયવહાર ફંડના �હસાબોની તપાસણી સબંધં 

વાહનƥયવહાર સિમિત ફરમાવે તેવી બીĥ ફરજો બĤવવી. 

(ખ) ƨથાયી સિમિત વખતોવખત આપ ેતેવા િનદ²શોન ેઆધીન રહ�ન,ે પોતાના સીધા તાબા 

હ°ઠળના ઓ�ડટરો અને મદદનીશ ઓ�ડટરો, કારȢનૂો અને નોકરોની ફરજ ઠરાવવી; 

(ગ) ƨથાયી સિમિતના Ɇુકમોન ેઆધીન રહ�ન ેસદરɆુ ંઓ�ડટરો, મદદનીશ ઓ�ડટરો, કારȢનૂો 

અને નોકરોના ંȢૃƗયો અને કાય½વાહ� ઉ૫ર દ°ખર°ખ અને િનયં́ ણ રાખɂુ ંઅન ેિવિનયમોને 

આધીન રહ�ન ેસદરɆુ ંઓ�ડટરો, મદદનીશ ઓ�ડટરો, કારȢનૂો અને નોકરોની નોકર�, 

મહ°નતાȰુ ંઅને િવશેષાિધકારોને લગતા સઘળા ̆ĕોનો િનકાલ કરવો. 

(ર) ƠȻિુનિસ૫લ ચીફ ઓ�ડટર હોĆો ધરાવતા બધં થયો હોય ત ે૫છ�, ત ેકોપҴર°શન હ°ઠળ વȴ ુવખત 

હોĆો ધરાવનારન ેપા́ રહ°શ ેન�હ�. 
 

કલમ-૪૬ નગર ઈજનરે અન ેતબીબી અિધકાર�, આરોƊય અિધકાર�ની સĂા અન ેફરજો 

 નગર ઈજનેર° અને તબીબી અિધકાર�, આરોƊયએ, આ અિધિનયમથી અથવા ત ે Ⱥજુબ તેમન ે

બĤવવાનો િનદ²શ કરવામા ંઆવ ેતેવી ફરજો અન ેકિમĕર તેમન ેફરમાવે તેવી બીĥ ફરજો બĤવવી. 
 

કલમ-૪૩ કોપҴર°શન, ƨથાયી સિમિત વગેર°ની કાય½વાહ�ઓ. 

(૧) કોપҴર°શન, ƨથાયી સિમિત, ƨથાયી સિમિતની પટેા સિમિતઓ, વાહનƥયવહાર સિમિત, વાહનƥયવહાર 

સિમિતની પટેા સિમિતઓ, ખાસ સિમિતઓ અને તદથ± સિમિતઓની બેઠકો િનયમથી ઠરાવેલી ર�ત ે

ભરવી અને તેમની સમëના કામકાજનો તેવી ર�ત ેિનકાલ કરવો. 

(ર) કિમĕરન ેકોપҴર°શનની બેઠકમા ંહાજર રહ°વાની અને તેમાનંી ચચા½મા ંભાગ લેવાની કાઉ�ƛસલરના 

Ȑવો જ હકક રહ°શ ે અન ે અƋયë સĂાિધકાર�ની ૫રવાનગીથી ત ે કોઈ૫ણ વખત ે હક�કતોȵુ ં

િનવેદન અથવા ȣલુાસો કર� શકશ,ે ૫ણ તેન ેઆવી બેઠકમા ંકોઈ૫ણ દખાƨત ઉ૫ર મત આ૫વાની 

અથવા કોઈ૫ણ દરખાƨત Ⱥકૂવાની ġટ રહ°શ ેનહ�. 

(૩) કોપҴર°શનની Ȑ બેઠક અથવા તેની બેઠકોમા,ં તેના કોઈ૫ણ અિધકાર�એ ફરજ બĤવતા ં Ȑની 

તજવીજ કર� હોય તેવી કોઈ૫ણ બાબત િવશે ચચા½ ચાલતી હોય તેવી બેઠક અથવા બેઠકોમા,ં 

કોપҴર°શન તેવા અિધકાર�ન ેહાજર રહ°વાȵુ ંફરમાવી શકશ;ે જયાર° કોઈ૫ણ અિધકાર�ન ેએવી ર�ત ે
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આવી કોઈ૫ણ બેઠકમા ંહાજર રહ°વાȵુ ં ફરમાવવામા ંઆવ,ે Ɨયાર° તેન ેહક�કતોȵુ ં િનવેદન અથવા 

ȣલુાસો કરવાȵુ ંઅથવા કોપҴર°શન ફરમાવે તેવી તેણ ેતજવીજ કર� હોય તેવી કોઈ૫ણ બાબતન ે

લગતી તેના કબĤમાથંી મા�હતી ȶરૂ�  

(૪) કિમĕર અને તેની ગેરહાજર�મા ં કિમĕર° આ અથ± અિધȢૃત કર°લા નાયબ કિમĕરન ે અથવા 

મદદનીશ કિમĕરન ેઅને વાહનƥયવહાર મેનેજરને અને તેની ગેરહાજર�મા ંવાહનƥયવહાર મેનેજર° 

આ અથ± અિધȢૃત કર°લા કોઈ૫ણ અિધકાર�એ વાહનƥયવહાર સિમિતની અથવા પટેા-સિમિતની 

બેઠકમા ંહાજર રહ°વાનો અને તેમાનંી ચચા½મા ંભાગ લેવાનો સદરɆુ ંસિમિતના સƟયો Ȑવો જ હકક 

રહ°શ ે૫ણ તેન ેઆવી બેઠકમા ંકોઈ૫ણ દરખાƨત ૫ર મત આ૫વાની અથવા કોઈ૫ણ દરખાƨત 

Ⱥકૂવાની ġટ રહ°શ ેનહ�. 
 

કલમ-૩૦ કોપҴર°શનની ખાસ સિમિતઓ 

(૧) કોપҴર°શન પોતાની બેઠકોમાથંી વખતોવખત ખાસ સિમિતઓ નીમી શકશ ે અને ત ે સિમિતઓએ 

કોપҴર°શન તેમન ેવખતોવખત આપ ેતેવા કોઈ૫ણ અȵદુ°શો ̆માણે વત½ɂુ.ં 

(ર) કોપҴર°શનની બેઠકમા ંહાજર રહ°લા અને મત આ૫તા કાઉ�ƛસલરોના બ ેȱતૃીયાશં કરતા ંઓછા ન 

હોય તેટલા કાઉ�ƛસલરોના મતથી ૫સાર કર°લા િવિશƧટ ઠરાવથી, કોપҴર°શન દર°ક ખાસ સિમિતના 

કામકાજȵુ ં ëે́ નકક� કર� શકશ ેઅને એવો િનદ²શ કર� શકશ ેક° અન ેએવો િનદ²શ કર� શકશ ેક° 

તેવા કોઈ૫ણ ëે́મા ંસમાયેલી સઘળ� બાબતો અન ે̆ĕો ̆થમતઉ સȺ�ુચત સિમિત સમë Ⱥકૂવા 

અને તેવી સિમિતની ભલામણ સાથે કોપҴર°શનન ે સાદર કરવા; અને કોપҴર°શન ૫ણ એવા જ 

ઠરાવથી પોતાની સĂાઓ અને ફરજો પૈક� કોઈ૫ણ સĂા અન ે ફરજ િન�દ�Ƨટ કર°લી ખાસ 

સિમિતઓને સҭપી શકશ.ે 

(૩) દર°ક ખાસ સિમિતએ પોતાના સƟયોમાથંી બ ેસƟયોન ેઅધયë અને ઉપાƋયë તર�ક° નીમવા; ૫રંȱ ુ

કોઈ૫ણ સƟય ેએક� વખત ેએકથી વધાર° ખાસ સિમિતના અƋયë થɂુ ંન�હ�. 

(૪) અƋયë અને તેની ગેરહાજર�મા ં ઉપાƋયë અને બđેની ગેરહાજર�મા ં ખાસ સિમિતની બેઠકમા ં

હાજર રહ°લા તેના સƟયો ૫સદં કર° તેવા બીĤ સƟય ેબેઠકȵુ ંઅƋયë ƨથાન લɂેુ.ં 

(૫) ખાસ સિમિતનો Ȑ કોઈ૫ણ સƟય Ȭૂંક� Ⱥદુતની માદંગી અથવા સિમિતએ મȩૂંર કરવાના બીĤ ગમ ે

ત ેકારણસર હોય ત ેિસવાય તેવી સિમિતની બેઠકોમા ંઉ૫રાઉ૫ર� બ ેમ�હના દરિમયાન ગેરહાજર 

રહ° અથવા તેમા ં હાજર રહ� શક° ન�હ તે ƨથાયી સિમિતનો સƟય હોતો બધં થશ ેઅને તેમ થયે 

તેની બેઠક ખાલી ૫ડશ.ે 

(૬) દર°ક ખાસ સિમિતની સઘળ� કાય½વાહ�ઓ કોપҴર°શનની બહાલીને આધીન રહ°શ;ે 

  ૫રંȱ ુ પટેા-કલમ (ર) Ⱥજુબ ખાસ સિમિતને પોતાની કોઈ૫ણ સĂાઓ અથવા ફરજો 

સҭ૫તી વખત ે કોપҴર°શન એવો િનદ²શ કર° ક° એવી સિમિતઓનો િનણ½ય છેવટનો ગણવો, Ɨયાર° 

એવા િનણ½યન ેએવી સિમિતના Ȣુલ સƟયોના ઓછામા ંઓછા અધા½ સƟયોનો ટ°કો હોય, તો એવી 
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સĂા અથવા ફરજોન ે લગતી હોય તેટલી તેવી સિમિતની કાય½વાહ�ઓ કોપҴર°શનની બહાલીન ે

આધીન રહ°શ ેન�હ�; 

  વȴમુા,ં કોઈ૫ણ ખાસ સિમિતન ેએમ લાગ ે ક° જો કોઈ ૫ગલા લેવામા ં િવલબં કરવાથી 

ગભંીર અગવડ ઉભી થવાનો સભંવ છે તો તેવી સિમિત પોતાના Ȣુલ સƟયોના ઓછામા ંઓછા 

અધા½ સƟયોના ટ°કાવાળા ઠરાવથી િનદ²શ કર� શકશ ેક° પોતાની કાય½વાહ�ન ેકોપҴર°શનની બહાલીની 

જĮર હોય ત ે̆સગેં, પોતાની કાય½વાહ� કોપҴર°શન બહાલ રાખે તેની રાહ જોયા િવના સિમિતના 

િનણ½ય અȵસુાર ૫ગલા ંલેવા ૫ણ જો કોપҴર°શન આવી સિમિતની કાય½વાહ� પાછળથી બહાલ ન 

રાખે તો ૫ણ ƥયવહાથ± હોય તેવા ૫ગલા ંકોપҴર°શનના Ɇુકમોનો અમલ કરવા માટ° િવલબં કયા½ 

િવના લેવા.ં 

(૭) કોપҴર°શન કોઈ૫ણ વખત ેકોઈ ખાસ સિમિતȵુ ં િવસȒન કર� શકશ ેઅથવા તેની રચનામા ંફ°રફાર 

કર� શકશ.ે 

(૮) ખાસ સિમિતઓની રચના અને તેવી સિમિતઓની બેઠકોના કામકાજના સચંાલનȵુ,ં કાય½નҭધ 

રાખવાȵુ ં અને �રપોટҴ સાદર કરવાȵુ ં અને તેવી સિમિતઓ સમëની બીĥબાબતોȵુ ં િનયમોથી 

િનયમન કરવામા ંઆવશ.ે 
 

ર.૪ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની મહ°કમ શાખાની કામગીર�ની િવગત 

૧  કમ½ચાર�ઓની ભરતી કરવા Ӕગેની તમામ કામગીર�. 

ર  કમ½ચાર�ઓન ેજયƧેઠતાયાદ� તેમજ િનયમોȵસુાર બઢતી આ૫વાની કામગીર�. 

૩  મહાનગરપા�લકાના તમામ કમ½ચાર�ઓની તાિં́ક- વહ�વટ� જયƧેઠતાયાદ� રાખવી. 

૪  ક°ડરવાઈઝ રોƨટર રĥƨટરો તૈયાર કર� િનભાવવા અને ભરતી તમેજ બઢતીમા ં િનયમોȵસુાર 

અનામતȵુ ંધોરણ Ĥળવɂુ.ં 

૫  કમ½ચાર� મડંળોના ̆ĕો Ӕગ ેકિમĕર̒ી સાથે મીટӄગ યોĥɌ ્કાય½વાહ� નҭધ Ⱥજુબ અમલવાર� 

કરવાની કામગીર�. 

૬  ƨવ�ૈƍછક રાĥનામા તથા વયમયા½દાના કારણે િનɂતૃ થતા ં કમ½ચાર�ઓના Ɇુકમો કરવાની 

કામગીર�. 

૭  કƛવેયƛસ- ટ�.બી. એલા. મȩુંર કરવાની કામગીર�. 

૮  મહાનગરપા�લકાના કમ½ચાર�/ અિધકાર�ઓની ગેર�રતી/ ગેરવત½Ȱ ૂકં િવગેર° આëેપો Ӕગ ેશોકોઝ, 

ચાȒશીટ, ફરજમોȢુફ� Ɇુકમો તેમજ ખાતાક�ય તપાસ તથા ૫ગલા લેવાની કામગીર�. 

 કમ½ચાર�ઓ સામેના પોલીસ ક°સ તેમજ એ.સી.બી. ક°સો સબધં ેકરવાની થતી તમામ કામગીર�. 

૯ મહાનગરપા�લકાના રોજમદાર કમ½ચાર�ઓના દµ િનક ભƘથા વધારવાના Ɇુકમો તથા તેમન ે ૯૦૦ 

�દવસ ȶણૂ½ થય ેહગંામી િનમȰુકં આ૫વાની કામગીર�. 

૧૦  કમ½ચાર�ની હાજર� ચેકӄગ કર� ગેરહાજર કમ½ચાર�ઓના ȣલુાસા મેળવી ૫ગલા લેવાની કામગીર�. 

૧૧ સાયકલ, વાહન તેમજ ક°સ એલાઉƛસ િવગેર° મȩુંર કરવાના Ɇુકમો કરવાની કામગીર�. 
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૧૨  જĮ�રયાત Ⱥજુબ અિધકાર�, કમ½ચાર�ઓન ેચાȒ સҭ૫ણી કરવાની કામગીર�. 

૧૩  કમ½ચાર�/ અિધકાર�ઓની બદલીના Ɇુકમો કરવાની કામગીર�. 

૧૪  અિધકાર�̒ીઓને ખાતા ફાળવણીના Ɇુકમો કરવા. 

૧૫  સરકાર̒ીમાથંી કમ½ચાર�/ અિધકાર�ઓન ે̆િતિનȻ�ુકત ધોરણ ેિનમȰુકં આ૫વા Ӕગેની કામગીર�. 

૧૬ સરકાર̒ી તરફથી આવતા ૫́ોના ં જવાબો કરવા અƛય મહાનગરપા�લકા સાથે ૫́ƥયવહાર 

કરવાની કામગીર�. 

૧૭ કમ½ચાર�ઓન ેઉƍચ અƟયાસ અથ± તથા તાલીમમા ંમોકલવા Ӕગેની મȩૂંર�ની કામગીર�. 

૧૮ કમ½ચાર�ઓના ંનામ-અટકમા ંɅધુારો દાખલ કરવાની કામગીર�. 

૧૯  સરકાર̒ીના તબીબી સારવારના ં િનયમાȵસુાર કમ½ચાર�ઓન ે અસાƋય �બમાર� સબબ આિથ�ક 

સહાય મȩૂંર કરવાની કામગીર�. 

ર૦  શાખાવાઈઝ કમ½ચાર�ઓના ંનામ સાથેના સેટઅ૫ Ⱥજુબના રોƨટર રĥƨટરો િનભાવવા. 

ર૧  અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓ તરફથી આવતી ૫ગારધોરણ Ʌધુારવાની માગંણીઓ ૫રƗવેની 

કામગીર�. 

ર૨  અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓન ે િવદ°શ ̆વાસના હ°ȱ ુ સબબ પાસપોટ½  કઢાવવા માટ° "ના વાધંા 

̆માણ૫́" આ૫વાની કામગીર�. 

ર૩ આ િસવાય ઉ૫ર� અિધકાર�ઓ તરફથી આ૫વામા ંઆવતી Ʌચૂનાȵસુારની કામગીર�. 
 

ર.૫ Ĥહ°ર Ʌખુાિધકાર� અને શહ°રના િવકાસ એ Ĥહ°રતં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃત અન ેકાયҴ છે અને આના 

માટ° Ĥહ°ર તં́  Ďારા આયોજન કરવાȵુ ં રહ°. ખાસ કર�ન ે આયોજનબƋધ વહ�વટન ે Ĥહ°ર 

વહ�વટમા ં ̆થમ ƨથાન ̆ાƜત થાય છે Ɨયારબાદ આ નીિત અને કાય½Ƒમ માટ° ƥયવƨથાતં́ એ 

Ĥહ°ર વહ�વટȵુ ં બીȩુ ૫�રબળ છે. Ɨયારબાદ આયોજન નકક� થયા ૫છ� ƥયવƨથાતં́ મા ં જĮર� 

કમ½ચાર�- અિધકાર�ની િનȻ�ુકત કરવાની હોય અને આવા કમ½ચાર�- અિધકાર�ઓ િનȻકુત થઈ 

Ĥય અને ફરજો સભંાળે Ɨયાર૫છ� મહાપા�લકા પોતાની Ĥત ેઅમલ કર� શક° અને તેના Ďારા 

Ĥહ°ર વહ�વટના કાયҴ થઈ શક°. કમ½ચાર�ની િનȻ�ુકત ૫છ� માગ½દ½શન આપી શક° તેવા સચંાલકોન ે

વહ�વટ�તં́ મા ંમોટો ફાળો હોય છે. જયાર° કમ½ચાર�ઓએ વહ�વટ�તં́ મા ંકાય½ માટ° િનȻકુત થાય 

Ȑમના માટ° કોઈ૫ણ કાય½˲મ ક° નીિતનો અમલ કરવાનો અને આ કાય½˲મ લોકો Ʌધુી ૫હҭચ ેત ે

માટ° વહ�વટ� કëાએ અસરકારક સકંલન કરવાȵ ુએ સકંલન ક°વળ કમ½ચાર�-અિધકાર� વƍચ ેનહ� 

૫રંȱ ુ કમ½ચાર�, સƨંથા વƍચ ેસકંલન કરવાȵુ ંએ સકંલન ક°વળ કમ½ચાર�- અિધકાર� વƍચ ેનહ� 

૫રંȱ ુકમ½ચાર�, સƨંથા વƍચ ેસધાય ત ેર�ત ેકાય½ કરવાȵુ.ં 

ર.૬ Ĥહ°રતં́  Ďારા આ૫વામા ંઆવતી સેવાઓની યાદ� અને તȵે ુ ંસ�ંëƜત િવવરણ :- 

 સરકાર̒ીના વખતોવખતના િનયમો- ઠરાવો અȵસુાર ભરતી કરવાની કાય½વાહ�. 
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ર.૭ Ĥહ°ર તં́ ના રાજય િનયામક કચેર�, ̆દ°શ �જƣલો, ƞલોક િવગેર° ƨતરોએ સƨંથાગત માળખાનો 

આલેખ. 

 - લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી 

ર.૮ સેવા આ૫વાના દ°ખર°ખ િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° ઉ૫લƞધ તં́  

- સરકાર̒ીના વખતોવખતના િનયમો, ઠરાવો અȵસુાર વગ½ ૧ થી ૪ ની ભરતીની કામગીર� 

કરવા માટ° જĮર� ƨટાફ સટેઅ૫ ઉ૫લƞધ છે. 
 

ર.૯ 

ર.૧૦ કચેર� શĮ થવાનો સમય : ૧૦.૩૦ થી ૧૪.૦૦ કલાક 

   �રશેષ  : ૧૪.૦૦ થી ૧૪.૩૦ કલાક 

 કચેર� બધં થવાનો સમય : ૧૮.૧૦ કલાક 

 
 

 િનિĔત થયેલ આયોજન Ⱥજુબ કોઈ કાય½˲મનો અમલ થાય છે ક° ક°મ ત ે માટ° ર�પોટ¡ગ ̆થા 

અમલમા ં Ⱥકુાય છે. કોઈ૫ણ ƨથળે બેઠ°લા વહ�વટ કરતા અિધકાર� પોતાના તાબા હ°ઠળના ં અિધકાર� 

પાસેથી આયોજન Ⱥજુબના કાય½˲મના અમલીકરણ Ӕગેનો અહ°વાલ મગંાવે અને પોતાના ઉƍચ 

અિધકાર�ન ેઆ અહ°વાલ ૫◌ોતાના અ�ભ̆ાય/ Ʌચુનો/ િનણ½ય સહ પાઠવ.ે 
 

મહ°કમ શાખા, બીજો માળ, Įમ ન.ં ૧ 

ડો. ӕબેડકર ભવન, 

ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ 

ફોન ન.ં ૦૨૮૧-૨૨૨૧૬૦૭ 

 રાજકોટ ƠȻિુનિસ૫લ કોપҴર°શન, ȺƉુય �બƣડӄગ, નાગ�રક ɅિુવČા ક°ƛ̃મા ંઅરĥ લેવાની ƥયવƨથા 

રાખેલ છે. 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
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̆કરણ-૩ (િનયમ સં˴ હ-ર) 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

૩.૧ સƨંથાના અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂા અન ેફરજોની િવગતો :- 

૧ ̒ી એસ.Ȑ.ધȮુક  આસી. કિમĕર 
૨ ̒ી વી.ડ�.ઘો�ણયા આસી. મેનેજર 
૩ ̒ી ĥ.એમ.ઝાલા િસિનયર ƈલાક½ 
૪ ̒ી આર.એમ.મકવાણા િસિનયર ƈલાક½ 
૫ ̒ી ડ�.ĥ.પીઠડ�યા  ȩુ.કા.કમ.કો.ઓ. 
૬ ̒ી �બપીન કતીરા ȩુનીયર ƈલાક½ 
૭ ̒ી ધમ±શ ડોડ�યા -"- 
૮ ̒ી એસ.Ȑ.ચરપોટ -"- 
૯ ̒ી એમ.વી. કંડોલીયા -"- 
૧૦ ̒ી એમ.પી.ગોહ°લ -"- 
૧૧ ̒ી એચ.આર.કાશીયાણી -"- 
૧૨ ̒ી પરાગ તđા  -"- 
૧૩ ̒ી Ӕ�કતા Ⱥ�ુલયાણા -"- 
૧૪ ̒ી મીલન દ°સાઈ -"- 
૧૫ ̒ી મɆેલુ ગાધંી  
૧૬ ̒ી ̆િતક ડ�. પચંાલ -"- 
૧૭ ̒ી આ�દƗય એચ. ટાકં -"- 
૧૮ ̒ી Įȱલુ આઈ. લા�ઠયા -"- 
૧૯ ̒ી મનોજ એચ. ચાવડા -"- 
૨૦ ̒ી અશોક ડ�. બાવળ�યા -"- 
૨૧ ̒ી અ�ભલાષ એસ. અરોરા -"- 
૨૨ ̒ી વાય.આર.પાનવાલા ૫ટાવાળા 
૨૩ ̒ી આર.એમ. ભüી -"- 
૨૪ ̒ી અશોકભાઈ આર. જોશી -"- 
૨૫ ̒ી ગૌતમ ĥ. સોલકં�  -"- 
૨૬ ̒ી એસ.સી. ઈહોરા -"- 
૨૭ ̒ી �હતેશ બી. જોશી -"- 
૨૮ ̒ી આરતી આર.િનƠબાક½  વોડ½ ઓફ�સર 
૨૯ ̒ી ભાવેશ એન. સોનીગરા  વોડ½ ઓફ�સર 
૩૦ ̒ી ધવલ એમ. Ȑસડ�યા વોડ½ ઓફ�સર 
૩૧ ̒ી ફાƣȤનુી બી. કƣયાણી  વોડ½ ઓફ�સર 
૩૨ ̒ી હ°મા̃Âી એ. ઝાલા વોડ½ ઓફ�સર 
૩૩ ̒ી ક°તન ક°. સચંાણીયા વોડ½ ઓફ�સર 
૩૪ ̒ી �ક�જલ એન. ગણા́ા  વોડ½ ઓફ�સર 
૩૫ ̒ી મૌ�લક પી. ગҭિધયા  વોડ½ ઓફ�સર 
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૩૬ ̒ી િનલમ આઈ. બેલીમ વોડ½ ઓફ�સર 
૩૭ ̒ી િનલેશ ક°. કાનાણી વોડ½ ઓફ�સર 
૩૮ ̒ી નીરજ Ȑ. રાજયȤĮુ વોડ½ ઓફ�સર 
૩૯ ̒ી િનશા ક°. Ĥદવ  વોડ½ ઓફ�સર 
૪૦ ̒ી રાȐશȢુમાર વી. ચ́ȹજુ  વોડ½ ઓફ�સર 
૪૧ ̒ી િસƚધાથ½ એમ. પડંયા  વોડ½ ઓફ�સર 
૪૨ ̒ી Ʌિુનશા આર. માણેક વોડ½ ઓફ�સર 
૪૩ ̒ી પર°શ ĥ. ચાવડા વોડ½ ઓફ�સર 
૪૪ ̒ી િનȢંુજ બી. ડોબર�યા વોડ½ ઓફ�સર 

 
 

અિધકાર� અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂા અન ેફરજો 

˲મ હોદો વહ�વટ� સĂાઓ 
નાણાકં�ય 

સĂાઓ 
ફરજ 

૧ આસી. મનેજેર 

(એƨટા.) 

(૧) મહ°કમ શાખામા ંપોતાના તાબા હ°ઠળના ં

કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ની દ°ખર°ખ અન ે

િનયં́ ણ. 

Į. ૧૫૦૦૦/- 

Ʌધુીની ખચ½ 

મȩુંર�ની સĂા. 

ĥ.સી.એસ.આર. અન ે બી.પી.એમ.સી. 

એકટ તથા સરકાર̒ીના, ƨટ°. કિમટ�ના 

તમેજ જ.બો. ના વખતો વખતના 

ઠરાવોની અમલવાર� 

 

(ર) અƛય શાખાઓ અિધકાર�ના/ 

કમ½ચાર�ઓ તરફથી આવતી ȩુદ�-ȩુદ� 

માગંણીઓ, Ȑમક° બદલી, ƨવ.ૈ િનɂિૃત, 

બઢતી, એલા. મȩુંર કરવા િવગેર° 

બાબત ેિનયમાȵસુારની કાય½વાહ�. 

(૩) કોપҴર°શનના અિધકાર�/ કમ½ચાર� 

લગત સવેાક�ય અન ે વહ�વટ� 

કામગીર�. 

ર સીનીયર 

કલાક½-૧ 

(૧) ̒ી ĥ.એમ.ઝાલા  સીધી ભરતી તથા તને ે આȵસુા�ંગક 

તમામ કામગીર�, પ ે �ફƈસશેન Ӕગેની 

કામગીર�, કમ½ચાર�ઓના નામ, અટક 

Ʌધુારવા Ӕગેની કામગીર�, ƨવ�ૈƍછક 

રાĥનામા, ƨવ�ૈƍછક િનɂતૃી તથા  

વયમયા½દા અƛવય ે િનɂતૃ થતા 

કમ½ચાર�ઓન ેલગત કામગીર�, , કમ½ચાર� 

Ȼિુનયનોના ̆ĕો લગત કામગીર�, 

કમ½ચાર�ઓને ઉƍચ અƟયાસ તથા 

તાલીમની મȩુંર� આપવાની કામગીર�, 

ȩુદ� ȩુદ� કામગીર�ન ે લગત દરખાƨત 

તયૈાર કરવાની કામગીર�, 

મહાનગરપા�લકાના કમ½ચાર�ઓ તમેજ 

અિધકાર�ઓની ગેરર�તી, ગેરવત½Ȱકુ 

િવગેર° આëપેો Ӕગે શોકોઝ, ચાȒશીટ, 

સƨપƛેશન લગત Ɇુકમો તેમજ ખાતાક�ય 

તપાસ તેમજ િશëાƗમક પગલા લવેાની 

કામગીર�, કમ½ચાર�ઓ સામેના પોલીસ 
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ક°સ તમેજ એ.સી.બી. ક°સ સબંધ ેકરવાની 

થતી તમામ કામગીર�, રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા િવĮƚધ કરવામા ં

આવતા મહ°કમ શાખા લગત કોટ½  ક°સની 

કામગીર�, સરકાર̒ીમાથંી અિધકાર�ઓને 

̆િતિનȻƈુતીના ધોરણ ે િનમȰકુ આપવા 

િવĥલƛસ િવભાગની ̆િતિનȻƈુતી 

Ӕગેની કામગીર�, અિધકાર�ઓને ખાતા 

ફાળવણીના Ɇુકમો, સરકાર̒ી તરફથી 

આવતા ̆ĕોના જવાબો કરવા તથા 

અƛય મહાનગરપા�લકાઓ સાથે 

પ́ƥહવહારની કામગીર�. 

 સીનીયર 

ƈલાક½-૨ 

(૨) ̒ી આર.એમ.મકવાણા  ̆િતિનȻ�ુƈતથી ફરજ બĤવતા 

અિધકાર�ઓના Ɇુકમોની કામગીર�, 

વાહન તથા ચાȒ એલાઉƛસ િવગેર°ને 

લગત કામગીર�, Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા 

Ӕગેનો નાગ�રકોનો અિધકાર 

અિધિનયમ-૨૦૧૩ Ӕતગ½ત કામગીર�, 

રોજમદાર કમ½ચાર�ઓના ૯૦૦ �દવસ 

ȶણૂ½ થય ે હગંામી િનમȰકુ આપવાની 

કામગીર�, કમ½ચાર�ઓન ે ઉƍચ અƟયાસ 

તથા તાલીમની મȩુંર� આપવાની 

કામગીર�, CM પોટ½લ, PG પોટ½લ અƛવયે 

આવતી ફ�રયાદોȵુ ંસકંલન અન ેમા�હતી 

આપવાની કામગીર�, જનરલ બોડ½મા ં

ȶછુવામા ં આવતા ̆ĕોના ં જવાબો 

સકં�લત કર� તૈયાર કરાવવાની 

કામગીર�, શાખાના બȐટ લગત તથા 

શાખાના િવિવધ ખચા½ઓના મȩુંર�ના 

Ɇુકમો લગત ȩુનીયર ƈલાક½ મારફતે 

તયૈાર કરાવી ચકાસણી કરવાની 

કામગીર�, ર°કડ½ િનભાવણી તથા ર°કડ½ 

ƨક°નӄગ લગત ȩુનીયર ƈલાક½ મારફતે 

તયૈાર કરાવી ચકાસણી કરવાની 

કામગીર�, બદલી તથા ƨટાફ ફાળવણીની 

માગંણી અƛવય ેજĮર� કાય½વાહ� કરવાની 

કામગીર�, એ̆ƛેટ�સ તાલીમ માટ°ની 

જĮર� તમામ કામગીર� લગત ȩુિનયર 

ƈલાક½ મારફત ે તૈયાર કરાવી ચકાસણી 

કરવાની કામગીર�. 

૩ ȩુ.કા. કમ 

કો.ઓપ.-૧ 

(૧) ડ�.ĥ.પીઠડ�યા  કોƠƜȻટુરની કામગીર�, કમ½ચાર�ઓના 

િમલકત પ́ક Ӕગેની કામગીર�, 

તક°દાર� આયોગન ેલગત કામગીર�. 
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૪ ȩુિનયર 

ƈલાક½- 

(૧)̒ી �બપીન કતીરા  મનેપાવર Ӕગેના કોƛ˼ાƈટ Ӕગેની 

કામગીર�, ખાતાક�ય તપાસ 

અિધકાર�̒ીના મદદનીશ તર�ક° 

કામગીર�, કમ½ચાર�ઓની તબીબી સહાય 

Ӕગેની કામગીર�,  

  (૨) ̒ી ઋȱલુ આઈ. લા�ઠયા  રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના તમામ 

ક°ડરના કમ½ચાર�ઓȵુ ંસીનીયોર�ટ� લીƨટ 

તયૈાર કરવાની કામગીર� તથા વખતો 

વખત તેન ેઅČતન કરવાની કામગીર�,  

પી.આઈ.એસ. િસƨટમ ડ°ટાની કામગીર�, 

પાસપોટ½ એન.ઓ.સી. Ӕગેની કામગીર�. 

  (૩) ̒ી અ�ભલાષ એસ. અરોરા 

(૪) ̒ી મનોજ એચ. ચાવડા 

 શાખામા ં આવતા તમામ પ́ો તથા 

ફાઇલોના આવક Ĥવકની કામગીર�, 

આવક Ĥવકના પ́ોના રĥƨટર તથા 

ફાઈલને લગત રĥƨટરોની Ĥળવણી, 

ઇƛવડ½ પ́ો તથા Ĥવક પ́ોȵુ ં

કોƠƜȻટુરમા ંƨક°નӄગ. 

  (૫) ̒ી એમ.વી. કંડોલીયા 

(૬) ̒ી અશોક ડ�. બાવળ�યા 

 સીધી ભરતી તથા તને ે આȵસુા�ંગક 

તમામ કામગીર�, કમ½ચાર�ઓના ȺĆુત 

વધારવી, જƊયાની ȺĆુત વધારવી, 

કમ½ચાર�ઓ તથા જƊયાઓન ે કાયમી 

કરવાની કામગીર�, કમ½ચાર�ઓના �ફƈસ 

પગારનો સમયગાળો ȶણૂ½ થતા િનયત 

પગારધોરણમા ં સમાવેશ કરવા Ӕગેની 

કામગીર�. 

  (૭) ̒ી એમ.પી.ગોહ°લ  રોƨટર રĥƨટર િનભાવણી તથા 

આȵસુા�ંગક કામગીર�, બઢતી અને 

બઢતીના િવકƣપ ે િનયમાȵસુાર 

આપવામા ં આવતા ઉ.પ.ધો.ના ̆કરણો 

તયૈાર કર� ડ�.પી.સી.મા ં રȩુ કરવાની 

કામગીર�. 

  (૮) ̒ી એસ.Ȑ.ચરપોટ   આર.ટ�.આઈ. ન ે લગત કામગીર�, 

શાખાની ƨટ°શરં� મઈેƛટ°નƛસ તથા ડ°ડ-

ƨટોક રĥƨટર િનભાવણી, પાસપોટ½  

એન.ઓ.સી. Ӕગેની કામગીર�, ઉƍચ 

અƟયાસ Ӕગેની એન.ઓ.સી. લગત 

કામગીર�. 

  (૯) ̒ી એચ.આર.કાશીયાણી 

(૧૦) ̒ી આ�દƗય એચ. ટાકં 

 કિમશનર િવભાગ, એƨટા અન ે ĥ.એ.ડ�. 

િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની 

પગાર, રĤ,સિવ�સ ȸકુ િનભાવણી, 

બȐટ, ખાનગી અહ°વાલ િવગેર° તથા 

પગારન ેલગત આȵસુા�ંગક એƨટ ƈલાક½  

તર�ક°ની તમામ કામગીર�, કિમશનર 

િવભાગ, એƨટ અન ેĥ.એ.ડ�. િવભાગના 
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ȩુદા ȩુદા એલાઉƛસ મȩુંર કરવાની 

કામગીર�. 

  (૧૧) ̒ી ̆િતક ડ�. પચંાલ  ર°કડ½ વગ�કરણ, એ̆ƛેટ�સ અƛવયનેી 

કામગીર� અન ે̒ી પીઠડ�યાની મદદમા ં

  (૧૨) ̒ી મɆેુલ ગાધંી 

(૧૩) ̒ી ધમ±શ ડોડ�યા 

 ડ�.એમ.સી ઈ.ઝોનના ȩુ.કલાક½ની 

કામગીર� 

  (૧૪) ̒ી પરાગભાઈ  તđા 

(૧૫) ̒ી Ӕ�કતા Ⱥ�ુલયાણા 

 
ડ�.એમ.સી -સƛે˼લ ઝોન ની કામગીર� 

  (૧૬) ̒ી િમલન દ°સાઈ  ડ�.એમ.સી વƨેટ ઝોનના ȩુ.ƈલાક½ની 

કામગીર� 
૫ 

 
વોડ½ 

ઓફ�સર 
(૧) ̒ી આરતી આર.િનƠબાક½ 

 
વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં-૭ 

  (૨) ̒ી ભાવેશ એન. સોનાગરા    વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં-૧૬ 
  (૩) ̒ી ધવલ એમ. Ȑસડ�યા  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં-૯ 

  (૪) ̒ી ફાƣȤનુી બી. કƣયાણી   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૩ 

  (૫) ̒ી હ°મા̃Âી એ. ઝાલા  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૪ 

  (૬) ̒ી ક°તન ક°. સચંાણીયા  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૭ 

  (૭) ̒ી �ક�જલ એન. ગણા́ા   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં-૨ 

  (૮) ̒ી મૌ�લક પી. ગҭિધયા   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૫ 

  (૯) ̒ી િનલમ આઈ. બલેીમ  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧ 

  (૧૦) ̒ી િનલેશ ક°. કાનાણી  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૧,૧૨ 

  (૧૧) ̒ી નીરજ Ȑ. રાજયȤĮુ  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૮ 

  (૧૨) ̒ી િનશા ક°. Ĥદવ   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૫ 

  (૧૩) ̒ી રાȐશȢુમાર વી. ચ́ȹજુ   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૧૦ 

  (૧૪) ̒ી િસƚધાથ½ એમ. પડંયા   વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૪ 

  (૧૫) ̒ી Ʌિુનશા આર. માણેક  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૮ 

  (૧૬) ̒ી પર°શ ĥ. ચાવડા  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં- ૬ 
  (૧૭) ̒ી િનȢંુજ બી. ડોબર�યા  વોડ½ ઓફ�સર વોડ½ ન.ં-૩ 

 

ઉકત કમ½ચાર�ઓને હાલની કામગીર� ઉ૫રાતં વખતો વખત શાખાિધકાર�̒ી તરફથી સҭ૫વામા ંઆવતી 

કામગીર� કરવાની રહ° છે. 
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̆કરણ-૪ (િનયમ સં˴ હ-૩) 

કાયҴ કરવા માટ° િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ અને દફતરો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

૪.૧ દƨતાવેજȵુ ંનામ / મથાį 

 

˲મ દƨતાવેજȵુ ંનામ દƨતાવેજનો ̆કાર દƨતાવેજ ૫રȵુ ં

ȬંુȢુ લખાણ 

૧ રોƨટર રĥƨટર  કાયમી  

૨ જયƧેઠતા યાદ�  કાયમી  

૩ શાખાઓ ̆માણેȵુ ંƨટાફ સેટઅ૫ȵુ ંરĥƨટર કાયમી  

૪ ડ�ƨપેચ રĥƨટર (આવક Ĥવક) કાયમી  

૫ ફાઈલ Ⱥવુમƛેટ રĥƨટર કાયમી  

૬ નવી ઉ૫�ƨથત ફાઈલ રĥƨટર  કાયમી  

૭ ફ�કસ ૫ગાર Ⱥવુમƛેટ રĥƨટર (̆િતિનȻ�ુકત) કાયમી  

૮ િનમȰુકં રĥƨટર / બઢતી કાયમી  

૯ ફ°ઈસ �ડટ°કટર મશીન Ďારા ઓનલાઈન હાજર�  કાયમી  

૧૦ િનɂિૃત / ƨવ�ૈƍછક િનɂિૃત / રાĥનામા રĥƨટર કાયમી  

૧૧ 
Ĥહ°રાત અȵસુધંાને ઉમેદવાર તરફથી 

આવેલ અરĥઓȵુ ંઈનવડ½ રĥƨટર 

કાયમી  
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̆કરણ – ૫ (િનયમ સં˴ હ-૪) 

 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ- ૫રામશ½ 

અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

 નીિત ઘડતર : 
 

૫.૧ Ƀુ ંનીિતઓના ઘડતર માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ- ૫રામશ½/ સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? 

 

નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની નહӄ ૫રંȱ ુ ȧ ૂટંાયેલા ̆િતિનિધઓની બનેલી ƨથાયી 

સિમિત / સામાƛય સભા મારફત નકક� કરવાની જોગવાઈ છે. 
 

૫.ર Ƀુ ંનીિતઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ- ૫રામશ½/ સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? 

 

નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની નહӄ ૫રંȱ ુȧ ૂટંાયલેા ̆િતિનિધઓની બનેલી ƨથાયી 

સિમિત/ સામાƛય સભા મારફત નકક� કરવાની જોગવાઈ છે. 
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̆કરણ- ૬ (િનયમ સં˴ હ-૫) 

 

Ĥહ°રતં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ 

પાસેના દƨતાવેજોની જોગવાઈઓ Ӕગȵેુ ં૫́ક 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૬.૧ સરકાર� દƨતાવેજો િવશેની મા�હતી આ૫વા નીચેના નȺનૂાનો ઉ૫યોગ કરશો. જયા ંઆ દƨતાવેજો 

ઉ૫લƞધ છે તેવી જƊયાનો ઉƣલેખ કર°લ છે. 
 

(૧) વારસદારોને નોકર� માટ° જનરલ બોડ½ ઠરાવ. (સરકાર̒ીના ઠરાવના િનયમ Ⱥજુબ ઉચક 

નાણાકં�ય સહાય) 

 

 (ર) રોƨટર રĥƨટરો 
 

 (૩) બી.સી.એસ.આર. ના િનયમો 
 

 (૪) સીનીયોર�ટ� લીƨટની યાદ� 
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̆કરણ-૭ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½, ૫�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ં૫́ક 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૭.૧ Ĥહ°ર તં́ ન ેલાગતા બોડ½, ૫�રષદો, સિમિતઓ અને અƛય મડંળો Ӕગેની િવગત. 
 

 લાȤ ુ૫ડȱ ુનથી. 
  



 

                                                                         27 

27

̆કરણ-૮ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆો અને અƛય િવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

૮.૧ સરકાર� તં́ ȵ ુ ંનામ :- 
        

    Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

˲મ નામ અને હોĆો ફોન 

કોડ 

ફોન 

નબંર 

ફ°કસ ઈ-

મેઈલ 

સરનાȺુ ં
 

કચેર� મોબાઈલ 

૧ ̒ી 

વી.ડ�.ઘો�ણયા  

આસી.મેનેજર 

-- ૨૨૨૧૬૦૭    Įમ ન.ં ૧, સેકƛડ 

ફલોર, રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા 

ડો. ӕબેડકર 

ભવન,    ઢ°બર 

રોડ, રાજકોટ 

૯૬૨૪૦૯૬૩૯૬ 

 

મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� 

˲મ હોĆો નામ ફોન 

કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈ-

મેઈલ 

સરનાȺુ ં
 

    કચેર� મોબાઈલ    

૧ સીનીયર 
કલાક½ , 
ȩુ.કા.કમ 
કો.ઓપ. 
 

ȩુનીયર 

કલાક½ 

સીની. કલાક½  
̒ી ĥ.એમ.ઝાલા 
̒ી આર.એમ.મકવાણા 
ȩુ.કા.કમ કો.ઓપ. 
̒ી દ�પક ĥ. પીઠડ�યા 
ȩુ.કા. 
̒ી �બપીન કતીરા 

̒ી એસ.Ȑ.ચરપોટ 

̒ી એમ.વી. કંડોલીયા 

̒ી એમ.પી.ગોહ°લ 

̒ી એચ.આર.કાશીયાણી 

̒ી િમલન દ°સાઈ 

̒ી મɆેલુ એ. ગાધંી 

̒ી ધમ±શ ડોડ�યા 

̒ી પરાગ એન. તđા 

 ૨૨૨૧૬૦૭     Įમ ન.ં ૧, સકેƛડ 

ફલોર, રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા     

 ડો. ӕબડેકર 

ભવન,    ઢ°બર 

રોડ, રાજકોટ 
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̒ી Ӕ�કતા પી. Ⱥ�ુલયાણા 

̒ી મનોજ એચ. ચાવડા 

̒ી આ�દƗય એચ. ટાકં 

̒ી ̆િતક ડ�. પચંાલ 

̒ી ઋȱલુ આઈ. લા�ઠયા 

̒ી અશોક ડ�. બાવ�ળયા 

̒ી અ�ભલાષ એસ. અરોરા 
 

 

એપલેેટ (કાયદા) સતાિધકાર� 
 
 

˲મ હોĆો ફોન 

કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈ-

મેઈલ 

સરનાȺુ ં
 

   કચેર�  મોબાઈલ    

૧ નાયબ કિમĕર 

( ઈƨટ  ઝોન) 

-- ૨૩૮૯૨૭૪ ૯૭૧૪૫૦૩૭૦૩   રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા ઈƨટ 

ઝોન કચેર�, રાજકોટ. 
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̆કરણ – ૯ 

 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌધિત 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

̆.૧ ȩુદા ȩુĆાઓ Ӕગ ેિનણ½યો લેવા માટ° કઈ કાય½૫Ƌધિત અȵસુરવામા ંઆવ ેછે ? 

 

જવાબ  :   ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ȑવા ક° ભરતી, બઢતી, ખાતાક�ય તપાસ િવગેર° ȺĆુાઓ Ӕગ ે િનણ½ય 

લેવા માટ° બી.પી..એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ (ર) બી.સી.એસ.આર., ƨટ°ƛડӄગ કિમટ� અન ેજનરલ બોડ½ન ે

મળેલ સĂાઓ અƛવયેના ઠરાવ ૫રƗવ ેતેમજ સરકાર̒ી Ďારા બહાર ૫ડતા ઠરાવો િનયમો, Ɇુકમો, 

૫�ર૫́ો, Ʌચુનાઓ Ⱥજુબ અમલવાર� કરવામા ંઆવ ેછે. 
 

   ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગ ે િનણ½યો લેવા માટ° ફાઈલ સબધંકતા½ હ°ડકલાક½ , સીનીયર કલાક½ 

પાસ ેમોકલવામા ંઆવ ે છે. તેઓ ફાઈલનો િવગતવાર અƟયાસ કર� ક°ઈસની યોƊયતા અȵસુાર, 

િનયમો સદંભ½ ટાકં� સહ� કર� ફાઈલ આસી. મેનેજર̒ી (એƨટા.) ન ેિનણ½ય, અ�ભ̆ાય અથ± રȩુ કર° 

છે. Ɨયારબાદ આસી. મેનેજર̒ી (એƨટા.) ફાઈલે િનણ½ય લેવા માટ° જĮર� અ�ભ̆ાય સાથે ફાઈલ 

̆કરણ નાયબ કિમĕર̒ી (એƨટા.) ન ે મોકલ ે છે અને Ӕિતમ િનણ½ય એપલેેટ ઓથોર�ટ� Ďારા 

લેવામા ંઆવ ેછે.  
 

̆.ર અગƗયની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લવેા માટ°ની દƨતાવેɌ ્ કાય½૫Ƌધિતઓ/ ઠરાવેલી 

કાય½૫Ƌધિતઓ/ િનયમ મા૫દંડો / િનયમ કયા કયા છે ? િનણ½ય લેવા માટ° કયા કયા ƨતર° િવચાર 

કરવામા ંઆવ ેછે ? 

 

જવાબ : કમ½ચાર�ઓની સેવાક�ય બાબત ેબી.પી.એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ અને Ȥજુરાત િસિવલ સિવ�સ 

Įƣસ તથા સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવો Ɇુકમો, િનયમો, ૫�ર૫́ો, Ʌચૂનાઓ Ⱥજુબ 

અમલવાર� કરવામા ં આવ ે છે. ખાસ �કƨસાઓમા ં િનણ½યના મા૫દંડ સાથે ƨથાયી સિમિત અન ે

સામાƛય સભાના ઠરાવો Ⱥજુબ િનણ½ય લેવામા ંઆવ ેછે. 
 

̆.૩ િનણ½યન ેજનતા Ʌધુી ૫હҭચાડવાની કઈ ƥયવƨથા છે ? 

 

જવાબ :લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 
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̆.૪ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥયો લેવાનાર છે ત ેઅિધકાર�ઓ કયા છે ? 

 

જવાબ : િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥય લેવાનાર છે ત ેઅિધકાર� નાયબ કિમĕર (એƨટા) 

અને ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર છે. 
 

̆.૫ િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સĂાિધકાર� કોણ છે ? 

 

જવાબ : ƠȻિુનિસ૫લ કિમĕર̒ી 
  

̆.૬ Ȑ અગƗયની બાબતો ૫ર Ĥહ°ર સĂાિધકાર� Ďારા િનણ½ય લેવામા ંઆવ ેછે તેની મા�હતી અલગ 

ર�ત ેનીચેના નȺનુામા ંઆપો. 

જવાબ : 

૧. ˲મ નબંર -  

    

ર. Ȑના ૫ર િનણ½ય લેવાનાર છે ત ેિવષય - ˲મ ર.૪ મા ંજણાવેલ ૧ થી ર૬ ની િવગતો. 
    

૩. માગ½દશ½ક Ʌચૂન �દશા Ȑ કાઈં હોય ત ે - ૧.  બી.પી.એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ 

ર.  બી.સી.એસ.આર. 

૩.  સરકાર̒ીના ઠરાવો, Ɇુકમો, 

      ૫�ર૫́ો, Ʌચૂનાઓ 

    

૪. અમલની ̆�˲યા    - ઉકત ˲Ⱥ ્ન.ં ૩ ના ȶƨુતકો, ઠરાવો આધાર°  

        અમલ કરવામા ંઆવ ેછે. 
 

૫. િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�મા ંસકંળાયેલ   ૧.  આસી. મેનેજર (મહ°કમ) 

અિધકાર�ઓનો હોĆો -    ર.  આસી. કિમĕર (મહ°કમ)  

૩.  નાયબ કિમĕર (એƨટા.) 

        ૪.  ƠȻિુન. કિમĕર̒ી 
 

૬  ઉ૫ર જણાવેલ અિધકાર�ઓના સ૫ંક½   - ƠȻિુન. કોપҴર°શન કચેર�, રાજકોટ 

. Ӕગેની મા�હતી     મહ°કમ શાખા,  બીજો માળ, Įમ ન.ં ૧ 
 

૭. જો િનણ½યથી સતંોષ ન હોય તો કયા ં 

અને ક°વી ર�ત ેઅપીલ કરવી ? -  

સહ� : વી.ડ�.ઘો�ણયા 

આસીƨટƛટ મેનેજર(મહ°કમ) 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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̆કરણ-૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°કટર�) 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

૧૦.૧ મા�હતી નીચે ̆માણે છે. 
અȵ ુ

ન ં
નામ હોĆો ફોન કોડ 

ફોન નબંર 

કચેર� / ઘȿ્ 
ફ°કસ 

સરનાȺુ ં
 

૧ ̒ી બી.ĥ.̆Ĥપિત (IAS) નાયબ કિમĕર 
 ૨૩૮૯૨૭૪ ૯૭૧૪૫ 

૦૩૭૦૩ 

રરર૪ર૫૮ પહ°લો માળ, ઈƨટ ઝોન 

૨ ̒ી એ.આર.િસ�ઘ (GAS) નાયબ કિમĕર 
 ૨૩૩૧૪૮૪ 

૨૨૨૦૯૩૮ 

૯૪૦૯૭૦૦૧૨૩  

 
પહ°લો માળ, વƨેટ ઝોન 

૩ ̒ી સી.ક°.નદંાણી  નાયબ કિમĕર 
 ૨૨૨૦૯૩૮ ૯૭૧૪૫ 

૦૩૭૦૪ 

 પહ°લો માળ ,સƛે˼લ ઝોન 

૪ 
̒ી એસ.Ȑ.ધȮુક   

 

આસીƨટƛટ 

કિમĕર 

--

 

 

- 

 

- ૯૭૧૪૫ 

૦૩૭૪૨ 

રરર૪ર૫૮ મહ°કમ શાખા, Įમ ન.ં ૧, 

સેકƛડ ફલોર, રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા, ડો. 

ӕબેડકર ભવન, ઢ°બર 

રોડ, રાજકોટ 

૫ ̒ી વી.ડ�.ઘો�ણયા 
આસીƨટƛટ 

મેનેજર 

- ૨૨૨૧૬૦૭ ૯૬૨૪૦૯૬૩૯૬ - મહ°કમ શાખા 

૬ ̒ી ĥ.એમ.ઝાલા સીનીયર કલાક½ - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૭ ̒ી આર.એમ.મકવાણા સીનીયર ƈલાક½ - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૮ ̒ી ડ�.ĥ.પીઠડ�યા ȩુ.કા.કમ કો.ઓ. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૯ ̒ી �બપીન કતીરા ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૧૦ ̒ી એસ.Ȑ.ચરપોટ ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૧૧ ̒ી એમ.વી. કંડોલીયા ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૧૨ ̒ી એમ.પી.ગોહ°લ ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૧૩ ̒ી એચ.આર.કાશીયાણી ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૧૪ ̒ી મɆુેલ ગાધંી ȩુ.કા. - ૨૩૮૯૨૭૪   ઈƨટ ઝોન,પી.એ. Ȭુ 

નાયબ કિમશનર ૧૫ ̒ી ધમ±શ ડોડ�યા   ૨૩૮૯૨૭૪   

૧૬ ̒ી પરાગ તđા ȩુ.કા. - ૨૨૨૦૯૩૮   સƛે˼લ ઝોન,પી.એ. Ȭુ 

નાયબ કિમશનર ૧૭ ̒ી Ӕ�કતા Ⱥ�ુલયાણા ȩુ.કા. - ૨૨૨૦૯૩૮   

૧૮ ̒ી મીલન દ°સાઈ ȩુ.કા. 
- 

૨૩૩૧૪૮૪ 
 

 
વƨેટ ઝોન,પી.એ. Ȭુ 

નાયબ કિમશનર 

૧૯ ̒ી ̆િતક ડ�. પચંાલ ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૦ ̒ી આ�દƗય એચ. ટાકં ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૧ ̒ી ઋȱલુ આઈ. લા�ઠયા ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૨ ̒ી મનોજ એચ. ચાવડા ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૩ ̒ી અશોક ડ�. બાવળ�યા ȩુ.કા. - ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૪ 
̒ી અ�ભલાષ એસ. 

અરોરા 
ȩુ.કા. 

- ૨૨૨૧૬૦૭   મહ°કમ શાખા 

૨૫ 
̒ી આરતી 
આર.િનƠબાક½  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૭ 
 ૭૦૯૬૦૨૦૦૩૭ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 
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૨૬ 
̒ી ભાવેશ એન. 
સોનાગરા   

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૧૬ 
 ૭૦૯૬૦૨૨૧૯૨ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૨૭ 
̒ી ધવલ એમ. 
Ȑસડ�યા 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૯ 
 ૭૦૯૬૦૭૭૭૫૦ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૨૮ 
̒ી ફાƣȤનુી બી. 
કƣયાણી  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૩ 
 ૭૬૯૮૦૪૭૮૦૦ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૨૯ 
̒ી હ°મા̃Âી એ. 
ઝાલા 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૪ 
 ૭૦૯૬૦૨૨૨૦૨ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૦ 
̒ી ક°તન ક°. 
સચંાણીયા 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૭ 
 ૯૦૯૯૦૪૬૩૦૩ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૧ 
̒ી �ક�જલ એન. 
ગણા́ા  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૨ 
 ૭૦૯૬૯૮૫૧૮૬ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૨ 
̒ી મૌ�લક પી. 
ગҭિધયા  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૫ 
 ૭૦૯૬૦૭૭૭૬૦ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૩ 
̒ી િનલમ આઈ. 
બેલીમ 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧ 
 ૭૬૨૪૦૯૩૯૯૦ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૪ 
̒ી િનલેશ ક°. 
કાનાણી 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૧,12 
 ૯૮૯૮૬૩૨૧૫૮ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૫ 
̒ી નીરજ Ȑ. 
રાજયȤĮુ 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૮ 
 ૭૦૯૬૦૧૪૨૧૪ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૬ ̒ી િનશા ક°. Ĥદવ  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૫ 
 ૭૦૯૬૦૭૭૭૪૫ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૭ 
̒ી રાȐશȢુમાર 
વી. ચ́ȹજુ  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૦ 
 ૯૭૧૪૫૫૯૨૫૯ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૮ 
̒ી િસƚધાથ½ એમ. 
પડંયા  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૪ 
 ૭૦૯૬૯૫૫૪૫૫ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૩૯ 
̒ી Ʌિુનતા આર. 
માણેક 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૮ 
 ૭૬૯૮૭૯૯૯૧૦ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૪૦ 
̒ી પર°શ ĥ. 
ચાવડા 

વોડ½ ઓ�ફસર 

વોડ½ ન.ં -૬ 
 ૯૦૩૩૫૧૧૭૦૯ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 

૪૧ 
̒ી િનȢંુજ બી. 
ડોબ�રયા  

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૩ 
 ૭૯૮૪૬૩૯૦૪૧ 

  
વોડ½ ઓફ�સ 
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̆કરણ – ૧૧ 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની ૫Ƌધિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અન ે
કમ½ચાર�ન ેમળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
મહ°કમ િવભાગ 

૧૧.૧ માચ½-ર૦૧૯ ના ૫ગાર �બલ ૫રથી નીચે Ⱥજુબની મા�હતી આપલે છે. 
˲મ નામ હોĆો માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

વળતર / 

વળતર 

ભƘȲ ુ

િવિનયમમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનકક� કરવાની 

કાય½૫Ƌધિત 

(૧) (૨) (૩) (૪) (૫) (૬) 

૧ ̒ી એસ.Ȑ.ધȮુક  આસી. કિમĕર 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ 

ĥ.સી.એસ.આર. ની 

જોગવાઈȺજુબ 

૨ ̒ી વી.ડ�.ઘો�ણયા આસી. મેનેજર - - - - - - 

૩ ̒ી ĥ.એમ.ઝાલા િસિનયર ƈલાક½ - - - - - - 

૪ ̒ી આર.એમ.મકવાણા િસિનયર ƈલાક½ - - - - - - 

૫ ̒ી ડ�.ĥ.પીઠડ�યા  ȩુ.કા.કમ.કો.ઓ. - - - - - - 

૬ ̒ી �બપીન કતીરા ȩુનીયર ƈલાક½ - - - - - - 

૭ ̒ી એસ.Ȑ.ચરપોટ - - - - - - -“- 

૮ ̒ી એમ.વી. કંડોલીયા - - - - - - -“- 

૯ ̒ી એમ.પી.ગોહ°લ - - - - - - -“- 

૧૦ ̒ી એચ.આર.કાશીયાણી - - - - - - -“- 

૧૧ ̒ી મીલન દ°સાઈ - - - - - - -“- 

૧૨ ̒ી મેɆલુ ગાધંી - - - - - - -“- 

૧૩ ̒ી પરાગ તđા  - - - - - - -“- 

૧૪ ̒ી Ӕ�કતા Ⱥ�ુલયાણા - - - - - - -“- 

૧૫ ̒ી ધમ±શ ડોડ�યા   - - -“- 

૧૬ ̒ી ̆િતક ડ�. પચંાલ - - �ફƈસ પગાર - - -“- 

૧૭ ̒ી આ�દƗય એચ. ટાકં - - �ફƈસ પગાર - - -“- 

૧૮ ̒ી ઋȱલુ આઈ. લા�ઠયા - - �ફƈસ પગાર - - -“- 

૧૯ ̒ી મનોજ એચ. ચાવડા - - �ફƈસ પગાર - - -“- 

૨૦ ̒ી અશોક ડ�. બાવળ�યા - - �ફƈસ પગાર - - -“- 

૨૧ ̒ી અ�ભલાષ એસ. અરોરા  �ફƈસ પગાર - - -“- 

૨૨ ̒ી આર.એમ. ભüી 
૫ટાવાળા પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
- - - - 

૨૩ ̒ી વાય. આર. પાનવાલા     

૨૪ ̒ી અશોકભાઈ આર. જોશી - - - - - - - - 

૨૫ ̒ી ગૌતમ ĥ સોલકં�  - - - - - - - - 

૨૬ ̒ી એસ.સી. ઈહોરા - - - - - - - - 

૨૭ ̒ી �હતેશ બી. જોશી - - - - - - - - 
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૨૮ ̒ી આરતી આર.િનƠબાક½ 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૭ 

પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
- - - - 

૨૯ ̒ી ભાવેશ એન. સોનીગરા   
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૧૬ 
- - - - - - 

૩૦ ̒ી ધવલ એમ. Ȑસડ�યા 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૯ 
- - - - - - 

૩૧ ̒ી ફાƣȤનુી બી. કƣયાણી  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૩ 
- - - - - - 

૩૨ ̒ી હ°મા̃Âી એ. ઝાલા 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૪ 
- - - - - - 

૩૩ ̒ી ક°તન ક°. સચંાણીયા 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૭ 
- - - - - - 

૩૪ ̒ી �ક�જલ એન. ગણા́ા  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૨ 
- - - - - - 

૩૫ ̒ી મૌ�લક પી. ગҭિધયા  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૫ 
- - - - - - 

૩૬ 

 
̒ી િનલમ આઈ. બેલીમ 

વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧ 
- - - - - - 

૩૭ ̒ી િનલેશ ક°. કાનાણી 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૧,૧૨ 
- - - - - - 

૩૮ ̒ી નીરજ Ȑ. રાજયȤĮુ 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૮ 
- - - - - - 

૩૯ ̒ી િનશા ક°. Ĥદવ  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૫ 
- - - - - - 

૪૦ ̒ી રાȐશȢુમાર વી. ચ́ȹજુ  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૧૦ 
- - - - - - 

૪૧ ̒ી િસƚધાથ½ એમ. પડંયા  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૪ 
- - - - - - 

૪૨ ̒ી Ʌિુનતા આર. માણેક 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૮ 
- - - - - - 

૪૩ ̒ી પર°શ ĥ. ચાવડા 
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં- ૬ 
�ફƈસ પગાર - - - - 

૪૪ ̒ી િનȢંુજ બી. ડોબર�યા  
વોડ½ ઓફ�સર 

વોડ½ ન.ં-૩ 
�ફƈસ પગાર - - - - 

      



 

                                                                         35 

35

 

̆કરણ-૧ર (િનયમ સં˴ હ-૧૧) 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજ૫́ 
તમામ યોજનાઓ, Ʌચૂત ખચ½ અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગ ેઅહ°વાલોની િવગતો િવકાસ, િનમા½ણ અને 

તકનીક� કાયҴ Ӕગ ેજવાબદાર Ĥહ°ર તં́  માટ° 
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 
૧ર.૧ ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛવય ેȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃતઓ માટ° Ӕદાજ૫́ની િવગતોની મા�હતી નીચેના 

નȺનૂામા ંદશા½વેલ છે. 
વષ½ ર૦૨૦-ર૦૨૧ (Įિપયા લાખમા)ં 
˲

મ 

યોજનાȵ ુનામ/સદર  ̆ɂિૃત ̆ɂિૃત શĮ 

કયા½ની 

તાર�ખ 

̆ɂિૃતના 

Ӕતની 

ӔદાȐલ 

તાર�ખ 

Ʌ�ૂચત રકમ મȩુંર 

થયેલ 

રકમ Į. 

ġટ� 

કર°લ / 

ȧકુવેલ 

રકમ Į. 

છેƣલા 

વષ½ȵુ ં

ખર°ખર 

ખચ½ 

કાય½ની 

Ȥણુવતા માટ° 

સȶંણૂ½૫ણે 

કામગીર� માટ° 

જવાબદાર 

અિધકાર� 
 

  સામાƛય વહ�વટ ખચ½ 

કિમશનર િવભાગ  

કિમĕર̒ીનો 

પગાર 
૧/૪/૨૦ ૩૧/૩/૨૧ -“- -“- -“- -“- 

સહાયક 

કિમĕર 

૧ 
કિમĕર િવભાગ પગાર 

ખચ½ 
પગાર -“- -“- ૧૫૨.૭૪ ૧૫૨.૭૪ -“- -“- -“- 

૨ સાદ�લવાર ખચ½  સાદ�લવાર -“- -“- ૪.૦૦ ૪.૦૦ -“- -“- -“- 

૩ ટ°લીફોન ખચ½ ટ°લીફોન -“- -“- ૩.૫૦ ૩.૫૦ -“- -“- -“- 

૪ 
કિમશનર̒ી  ƨવિવવકે 

ખચ½ 
ƨવિવવકે ખચ½ -“- -“- ૩.૦૦ ૩.૦૦ -“- -“- -“- 

૫ 
નાયબ કિમĕર̒ી 

ƨવિવવકે ખચ½ 
ƨવિવવકે ખચ½ -“- -“- ૧.૫૦ ૧.૫૦ -“- -“- -“- 

૬ િવજળ� ખચ½  િવજળ� ખચ½ -“- -“- ૧.૮૦ ૧.૮૦ -“- -“- -“- 

એƨટા. એ..ડ�.એમ શાખા  

૭ 
એƨટા. એ..ડ�.એમ 

પગાર ખચ½  
પગાર -“- -“- ૫૧૩.૫૧ ૫૧૩.૫૧ -“- -“- -“- 

૮ 
આઉટ સોિસ�ગ ƨટાફ 

ખચ½  

આઉટ સોિસ�ગ 

ƨટાફ ખચ½ 
-“- -“- ૭.૫૦ ૭.૫૦ -“- -“- -“- 

૯ 

એ̆ેƛટ�સ એƈટ 

હ°ઠળ 

તાલીમાથ�ઓને 

ƨટાઇપƛેડ  

ƨટાઇપƛેડ -“- -“- ૫૦૦.૦૦ ૫૦૦.૦૦ -“- -“- -“- 

૧૦ સાદ�લવાર ખચ½  સાદ�લવાર -“- -“- ૬.૫૦ ૬.૫૦ -“- -“- -“- 

૧૧ ટ°લીફોન ખચ½ ટ°લીફોન ખચ½ -“- -“- ૩.૫૦ ૩.૫૦ -“- -“- -“- 

૧૧ Ĥહ°રાત ખચ½ Ĥહ°રાત -“- -“- ૬૦.૦૦ ૬૦.૦૦ -“- -“- -“- 

૧૨ 
મહ°માન સરભરા 

ખચ½  

આિતƘય સƗકાર 

ખચ½ 
-“- -“- ૦.૯૦ ૦.૯૦ -“- -“- -“- 

૧૩ ઝેરોë ખચ½ ઝેરોë -“- -“- ૧.૦૦ ૧.૦૦ -“- -“- -“- 

૧૪ વહ�વટ� Ʌધુારણા  
વહ�વટ� 

આȴિુનકરણ 
-“- -“- ૦.૦૦ ૦.૦૦ -“- -“- -“- 
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̆કરણ-૧૩ 

 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની ૫Ƌધિત 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૩.૧ કચેર�ની આ શાખા Ďારા કોઈ સહાયક� કાય½˲મની અમલવાર� કરવામા ંઆવતી નથી તેથી મા�હતી 

આ૫વાની થતી નથી. 
 
  



 

                                                                         37 

37

 

̆કરણ-૧૪ (િનયમ સં˴ હ-૧૩) 

 

તેણ ેઆપલે રાહતો, ૫રિમટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો 
 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૪.૧ કચેર�ની આ શાખા Ďારા રાહતો, ૫રિમટ ક° અિધȢૃિત આ૫વાની કામગીર� થતી ન હોઈ, િવગતો 

આ૫વાની થતી નથી. 
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̆કરણ-૧૫ (િનયમ સં˴ હ-૧૪) 

 

કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લ ધોરણો 
 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃતઓ / કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગ ેનકક� કર°લ ધોરણોની િવગતો નીચે Ⱥજુબ 

છે. 
 

 (૧) સીનીયોર�ટ� લીƨટ   : દર બ ેવષ± (Ӕદાĥત) 

 

 (ર)  કમ½ચાર�ની બદલીની માગંણી  : ૩૦ �દવસ (Ӕદાĥત) 

 

 (૩) ȩુદા ȩુદા એલાઉƛસની માગંણી : ૯૦ �દવસ (Ӕદાĥત) 

 

 (૪) પાસપોટ½  એન.ઓ.સી.   : ૧૫ �દવસ (Ӕદાĥત) 

 

        (૫)    અƛય જƊયાએ નોકર� માટ°ȵ ુ ં         :       ૧૦ �દવસ (Ӕદાĥત) 

 

               એન.ઓ.સી. 
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̆કરણ-૧૬ (િનયમ સં˴ હ-૧૫) 

 

વીĤȰĮુપ ેઉ૫લƞધ મા�હતી 
 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૬.૧ વીĤȰĮુપ ેકોઈ મા�હતી ઉ૫લƞધ નથી. 
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̆કરણ-૧૭ (િનયમ સં˴ હ-૧૬) 

 

કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો 
 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૭.૧ લોકોન ેમા�હતી મળે ત ેમાટ° િવભાગે અ૫નાવેલ સાધનોની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે. 
 

 - વત½માન૫́ો 

 - નોટ�સ બોડ½ 

 - કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુ ંિનર�ëણ 

 - દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની ૫Ƌધિત 

 - ઉ૫લƞધ Ⱥ�ુફત િનયમ સં˴ હ 

 - Ĥહ°ર તં́ ની વેબસાઈટ 

 - Ĥહ°રખબરના અƛય સાધનો 
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̆કરણ-૧૮ (િનયમ સં˴ હ-૧૭) 

અƛય ઉ૫યોગી મા�હતી 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

મહ°કમ િવભાગ 

 

૧૮.૧ લોકો Ďારા ȶછૂાતા ̆ĕોના યોƊય જવાબો :  ĮબĮ, ટ°લીફોન Ďારા,  લે�ખતમા ંક° ઈ-મેઈલ  

        Ďારા આ૫વામા ંઆવે છે. 

૧૮.ર મા�હતી મેળવવા Ӕગ ે     : મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ અને  

Ȥજુરાત મા�હતી અિધકાર િનયમો -ર૦૦૫ ની 

જોગવાઈ અȵસુાર કાય½વાહ� કરવાથી મા�હતી 

મળ� શક°. 
 

૧૮.૩ Ĥહ°ર તં́  Ďારા લોકોન ેઅપાતી તાલીમ    આ કચેર� Ďારા લોકોન ેઆ બાબત ે 

બાબત. તાલીમ આ૫વાની ƥયવƨથા હાલ અમલમા ંનથી. 
 

૧૮.૪ િનયમ સં˴ હ-૧૩ મા ંસમાિવƧટ ન કરાયેલ  : આ શાખા Ďારા આવા કોઈ ̆માણ૫́ Ĥહ°ર  

હોય તેવા Ĥહ°ર તં́ એ આ૫વાના ̆માણ૫́ો,   જનતાન ેઆ૫વાના થતા ંનથી. 

ના વાધંા ̆માણ૫́ો   

 

૧૮.૫ નҭધણી ̆�˲યા Ӕગ ે    : આ શાખા Ďારા કોઈ નҭધણીની ̆�˲યા  

        કરવામા ંઆવતી નથી. 
 

૧૮.૬ Ĥહ°ર તં́ એ કર ઉઘરાવવા Ӕગ ે  : આ શાખા Ďારા કોઈ કર ઉઘરાવવામા ં 

        આવતા નથી. 
 

૧૮.૭ િવજળ� / પાણીના હગંામી અને કાયમી   : આ શાખા Ďારા િવજળ� / પાણી ના જોડાણ 

જોડાણો આ૫વા અન ેકા૫વા Ӕગે   આ૫વા / કા૫વાની કામગીર� કરવામા ં

        આવતી નથી. 

૧૮.૮ Ĥહ°ર તં́  Ďારા ȶરૂ� પાડવામા ંઆવનાર  : પારા ન.ં ર.૪, ર.૬ મા ંજણાવેલ િસવાય 

અƛય સેવાઓની િવગત     િવશેષ સેવા આ૫વામા ંઆવતી નથી 
 

. 

સહ� : વી.ડ�.ઘો�ણયા 

આસીƨટƛટ મેનેજર 

મહ°કમ શાખા 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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̆માણ૫́ 
 

આથી ̆મા�ણત કરવામા ં આવ ે છે ક° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ Ӕતગ½ત ƨવય ં

Ĥહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએકટ�વ ડ�ƨકલોઝર (પી.એ.ડ�.) મારા િવભાગ Ďારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે 

અને તા.૨૨/૦૪/ર૦૨૦  ની �ƨથિતએ અમાર� મȩુંર� મેળવી અČતન કરવામા ંઆવેલ છે. 

 
 

તાર�ખ :- ૨૨/૦૪/૨૦૨૦ 

 
 

સહ� : વી.ડ�.ઘો�ણયા 

પી.આઈ.ઓ. અને  

આસીƨટƛટƛટ મેનેજર 

મહ°કમ શાખા 


