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૫�રĮ૫ 

સગંઠનની િવગતો કયҴ અને ફરજો 
 

(૧) Ĥહ°રતં́  ઉĆેશ / હ°ȱ ુ :- શાળામા ંિવČાથ� િશëક 

(ર) Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ંિમશન  :- ક°ળવણીના ƨ વĮપ ે સȺƚૃધ િશëણ Ďારા ખરા 

અથ½મા ં સમાજȵુ ં ઘડતર કરવા િવČાથ�ઓન ે

આƗ મ િનભ½ર બનાવીને સમાજનો યોƊ ય બળ ȶĮુ 

પાડ° તેવા સાચા નાગ�રક બનાવવા. 

(૩) Ĥહ°ર તં́  :- Ȭંુકો ઈિતહાસ અને રચનાનો સદંભ½  

   ƨ થા૫ના  :- ૧૯૭૮ કƛ યા ક°ળવણી અથ± શાળાની 

ƨ થા૫ના ધોરણ ૯ થી ૧ર  મા ં૧૭૯ િવČાથ�નીનો 

અƟ યાસ ચાɀ ુ છે.   ઈ. આચાય½-૧ માƚયિમક-૨    

Ȣુલ-૩ ઉ.મા.-૩, Ȣુલ-૦૩, ȩુ-કલાક½-૧, પüાવાળા-૧ 

Ȣુલ-૨ ફરજ બĤવે છે. 

(૪) Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો :- િવČાથ�ઓના શૈë�ણક, સામાĥક ઉƗ થાનની 

̆ɂિૃતઓ કરવી હોમવક½મા ંકરાવવી. 

 

(૫) Ĥહ°ર તં́ ના રાજય િવનામકની કચરે� વગેર° ̆દ°શ �જƣ લા વગેર° ƨ તરનો 

સƨં થાગત માળખો આલખે 

              ---- DEO કચેર� - ઉƍચ િશëણ કચેર� ગાધંીનગર 

 શાળા -  ---- કિમƦ નરની મહાનગર પા�લકા મડંળ 

              ---- સ�ચવ̒ી / Ȥ.ુ મા. બોડ½ ધો-૧૦,  

                    ધો-૧ર 
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(૬) Ĥહ°ર તં́  Ďારા આ૫વામા ંઆવતી  

 સેવાઓની યાદ� સ�હત સ�ંëƜ ત િવવેચના 

 િવČાથ�ઓ   -- ઉƗ ȢૃƧઠ િશëણ 

               -- યોƊ ય માગ½દશ½ન  

               -- ક°�રયર અને ગાઈƛ ડસ 

               -- મ�ેડકલ ƨવાƨƘયની મા�હતી 

                -- િવિવધ ૫�રëાલëી માગ½દશ½ન 

               -- સાવ½િ́ક િવકાસ 

 

(૭) Ĥહ°ર ëે́ની અસરકારકતા  

    માટ° કાય½દëતા Ďારા લોકો  

    પાસેથી સેવાની અપëેા  

  :- પી.ટ�.એ. Ďારા લોક સહકાર મેળવી િવિવધ 

સƨં થાના સથવાર° યોƊ ય ઉƗ ȢૃƧઠ િશëણના 

કાય½˲મો યોજવા 
 

(૮) લોક સહયોગ માટ°ની ગોઠવણ અને પƚધિત A.T.A. P.T.A. ની રચના Ďારા 

િવČાથ�ઓ, વાલીઓ, કમ½ચાર�ઓ માટ° સરંચના 
 
(૯) સેવા આ૫વાના દ°ખર°ખ અને તેના િનવારણ માટ° ઉ૫લƞ ધ તં́  

   :-   ઓ૫ન ફ�રયાદ ȸકુ 

   :-   અ�ભ̆ાય ȸકુ 

   :-   ફ�રયાદ પટે� 

(૧૦) શાળાનો સમય  :- સવાર° ૬/૫૦-૧/ર૫ થી ૧ર/૪૫ 

   (રĤનો �દવસો િસવાય) 
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̆કરણ - ૩ િનયમ સં˴ હ-ર 

અિધકાર� - કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો 
 

શાળાના વડાનો હાĆો :- આચાય½ 
 

-: વહ�વટ� સĂાઓ :- 

(૧) સમ˴ શાળાȵુ ંસચંાલન કરɂુ ં

(ર) વાલીઓન ે તેમના બાળકોને શાળામા ં િનયિમત હાજર� આ૫વા ̆ેરવાની 

જવાબદાર� 

(૩) શાળાના સમય૫́ક Ⱥજુબ તાસ લેવડાવવાની િનર�ëણ કરવાની જવાબદાર�. 

(૪) શાળાના તમામ કમ½ચાર�ઓને ૫́કો, ર°કોડ½ની યોƊ ય Ĥળવણી થાય તેની 

જવાબદાર� 

(૫) િવČાથ�ઓ વાલીઓ વƍ ચે આિƗ મય સȱે ુબની યોƊ ય માગ½દશ½ન ȶĮુ પાડશ.ે 

(૬) શાળાની તમામ નાણાક�ય જવાબદાર�ના આખર� સĂાધીશ દા.ત. બીલોમા ં

̆િતહƨ તાëર, ˴ાƛ ટ, ફ� વɅલુી વગરે°. 

(૭) શાળા છોડયાના ̆માણ૫́, જƛ મ તાર�ખના દાખલા વગેર°મા ંસહ�ની અબાિધત 

સĂા.   

(૮) સમ˴ ƨ Ȣુલના �હતમા ંӔિતમ િનણ½ય લેવો કોઈ૫ણ ̆Ʀ ન હોય તેમા. 

(૯) શëૈ�ણક વષ½ના ̆ારંભે વગ½વાર િવષયવાર  શëૈ�ણક  આયોજન કર� તે ̆માણ ે

કામ કરાવɂુ.ં 

(૧૦) મડંળ તરફથી મળતા Ʌચૂનો આદ°શોȵુ ંપાલન કરɂુ ંકરાવɂુ.ં 
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(૧૧) િશëક કિમƦ નર અને બોડ½ તરફથી મળતી Ʌચૂનાઓની અમલવાર� કરવી. 

 

-: નાણાક�ય સĂાઓ :- (િવિનમય સ�હત) :- 

(૧) મડંળ Ďારા આચાય½ને સҭપાયેલા શાળાના તમામ ̆કારના નાણા�ંકય ƥ યવહારો 

માટ° મડંળને ̆વત½માન િનયમોન ેઆિધન જવાબદાર�. 

(ર) તમામ ̆કારની ƨ કોલરશી૫, ̇�શી૫, જĮર� મȩુંર� મેળવાશ.ે િનયત સમયમા ં

બીલો બનાવી Ȑ ત ેઅિધકાર�ન ે મોકલી નાણા શાળામા આƥ ય ે ȱરંુત ȧકુવȰુ ં

કરશ.ે 

(૩) દર°ક િવČાથ�ઓ પાસથેી ફ� ઉઘરાવવી ƥ યવƨ થા સમયસર ભરવાની ƥ યવƨ થા 

કરવી. 

(૪) બોડ½ની ૫ર�ëા ફ� ƨ વીકારશે. શાળાના બોડ½ના આવેદન૫́ોની ચકાસણી 

ƥ ય�કતગત કરવી સ�ચવ̒ી Ȥ.ુફ મા. બોડ½ને સમયસર ૫હҭચતા કરવા ફ�નો 

�હસાબ રȩૂ કરવો. 

(૫) કમ½ચાર�ના લોનો, ઈĤફા, ૫ગાર, વગેર° નાણાક�ય કાય½વાહ�મા ંયોƊ ય કરɂુ.ં 

(૬) શાળાના કમ½ચાર�ના ȶરૂવણી બીલો રȩુ કરવા. 

(૭) િશëણાિધકાર� તરફથી Ʌચુવાયેલ વɅલુાત કર� ર�કવર� સƗ વર° ȧકુવȰુ ંકરɂુ.ં 

(૮) રોજમેળ તયૈાર થાય ે દરરોજ અ૫Ȭુડ°ટ રાખી તેમા ં ખરાઈ કર� ̆િત હƨ તાëર 

કરવા. 

(૯) ખાતાના ઓ�ડટની હઈબઈ ઓ�ડટ, ઉ.િશ. કિમƦ નર̒ીના ઓડ�ટની િનભાવણી 

કરવી. 

(૧૦) વાિષ�ક  Ӕદાજ૫́ો રȩુ કરવા, િનભાવવા. 
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-: આચાય½ની ફરજો :- 

(૧) વગ½ ક° વગҴમા ંƥ ય�કતગત િશëણ મળ� રહ° તે માટ° વખતો વખત સરકાર, બોડ½ 

Ďારા મોકલાતી Ʌચૂનોȵુ ંપાલન કરɂુ,ં કમ½ચાર�ને માગ½દશ½ન આ૫ɂુ.ં 

(ર) શાળાના ̆Ɨ યકે િવČાથ�ઓના અસરકારક િશëણ માટ° સȶંણૂ½ જવાબદાર� અદા 

કરવી.  

(૩) આયોજન Ⱥƣુ યાકંન માટ° િવƨ ȱતૃ યોƊ ય માગ½દશ½ન ȶĮુ પાડɂુ.ં 

(૪) તમામ વગ½ખડંોમા ં ɅયુોƊ ય િશëણ ƥ યવƨ થા, િવČાથ�ઓને ઉ૫લા વગ½ની 

બઢતી, પર�ëાȵુ ંઆયોજન, સચંાલન, િનયતકાલીન ક° અવાર નવાર પર�ëા 

લેવાતી હોય તȵે ુ ંઆયોજન અમલ. 

(૫) રĤના ર�પોટ½મા ં̆િતહƨતાëર કરવા, સિવ�સ ȸકુમા ંઉધારવા, ઉમેરવા Ʌચુના 

આપવી. 

(૬) હ°ƛ ડȸકુ, વક½ȸકુ, લોગȸકુ વગરે° ચકાસવી યોƊ ય ઉ૫યોગ માટ° ̆ેરવા. 

(૭) ̆િશëણના વગҴમા ંઉપિƨ થત સફળતા માટ°ના ̆યƗ નો. 

(૮) વગ½િશëક મારફત િવČાથ�નીના સતત સ૫ંક½મા ં ઉ૫ચારાƗ મક િશëણ ઉજવળ 

તેજિƨ વ છા́ોȵુ ંસતત Ⱥƣુ યાકંન માગ½દશ½ન. 

(૯) કમ½ચાર�ની સેવાપોથી િનભાવવી ̆િતહƨતાëર કરવા. 

(૧૦) તમામ ̆કારના �હસાબો સમજવા લખવા વહ�વટ� Ӕિતમ સĂાઓ. 

(૧૧) િશëકોનો ખાનગી અહ°વાલ લખવો રȩુ કરવો. 

(૧ર) ધો.૧૦/૧રની પર�ëા, તેની ફ� તથા �લિવ�ગ સ�ટ�ફ�ક°ટની સȶંણૂ½ જવાબદાર� 

(૧૩) મડંળ તરફથી સҭ૫વામા ંઆવતી તમામ ફરજો  
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-: િશëકો :- 

વહ�વટ� સĂાઓ  :- -- Nil--- 

નાણાક�ય સĂાઓ  :- -- Nil--- 

ફરજો  :- 

(૧) પોતાના ચાȒમા ંરહ°તા તમામ િવČાથ�ઓના અસરકારક  િશëણ માટ° Ⱥળૂȹતૂ 

જવાબદાર�ઓ. 

(ર) શાળામા હાજર રહ� િશëણ કાય½ ક° વગ½ની કામગીર� પર પોતાȵુ ંƚયાન આપશ.ે 

(૩) માસના છેƣ લા �દવસ ેઆચાય½ની Ʌચૂના અȵસુાર માસના Ӕિતમ પ́કો ભરશ.ે 

(૪) િવČાથ�ઓની હાજર� િનયિમત ȶરૂવી, લોગȸકુ લખવી, સી.એલ. ક°. અƛ ય 

રĤના �રપોટ½  સમયસર કાયા½લયમા ંજમા કરાવવા. 

(૫) દર°ક વગ½મા ંવગ½િશëક ફ� ઉઘરાવશે Ȑ આચાય½̒ીન ેઆ૫શે  Ȑ કાયા½લય Ďારા 

આચાય½̒ી Ȑ તે શાખામા ંજમા કરાવશ.ે 

(૬) આચાય½̒ીની Ʌચુનાનો સƉ ત ૫ણે અમલ કરવો િવČાથ�ઓને િવìાનલëી 

મા�હતી આ૫વી. શëૈણીક, સામાĥક, સાƨં Ȣૃિતક કાય½˲મમા ંસેવાઓ આ૫વી. 

(૭) શાળાની િવિવધ ̆ɂિૃતઓ િનયતકાલીન ƨ વĮપે ȶણૂ½ કરવી અચાય½ની Ʌચૂના 

અȵસુાર કામ કરɂુ.ં 

(૮) આચાય½̒ી, મડંળ સҭપ ેતે કામગીર� િનભાવશે. 

(૯) િવČાથ�ઓનો કાય½કરો, આચાય½, વાલીઓ, �બન-શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓ વગેર° 

સાથે તેȵ ુ ંવત½ન િવવેક� અને ન̊ બનશ.ે 
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(૧૦) િવČાથીઓમા ંƨ વƍ છતા, Ʌઘુડતાની ટ°વો પાડવી ƥ યવિƨ થત વત½ન માટ° ̆ેરણા 

આપવી. 

(૧૧) કોઈ૫ણ ìાતીના ભેદભાવ િવના સȶંણૂ½ સમાનતાથી િશëણ આ૫ɂુ ં ƥ યવહાર 

Ĥળવવો. 

(૧ર) શૈë�ણક વષ½ના ̆ારંભે વગ½વાર િવષયવાર શëૈ�ણક આયોજનો કરવા, 

િનભાવવા. 

(૧૩) િશëણકાય½મા ં આવતી પર�ëાઓ ઉ૫રાતં િવિવધ ƨપધા½Ɨ મક પર�ëામા ં સાથ 

સહકાર આ૫વા. 

(૧૪) લોકલ પર�ëાના પપેર જોવા-પ�રણામો આપવા. 

(૧૫) િશખવવાના િવિવધ િવષયોના ȺĆુાઓની યોƊ ય છણાવટ કરવી. શƞ દો, શƞ દ 

સȺહૂો, કહ°વતો, માƛ યતાઓ, િસƚધાતંો, Ʌુ́ ો િવČાથ�ઓને સમĤવવાના 

વìૈાિનક ̆યોગો કરવા. 

(૧૬) કામના કર°લ આયોજન વƍ ચ ે સȱંલુન રાખɂુ ં વગ½કામ વƍ ચ ે સȱંલુન રાખɂુ ં

વગ½કામ વƍ ચ ેɅગુમતા સાધવી. 

(૧૭) િવČાથ�ઓને યોƊ ય Ȥહૃકાય½ આ૫ɂુ ંસમĤવɂુ.ં 

(૧૮) મા.અને ઉ.મા. િશ. બોડ½ને પ�રëા લગતી કામગીર� ̆મા�ણકતાથી કરવી 

(૧૯) પોતાને સҭસપવામા ં આવેલ ડ°ડƨ ટોકમા ં નҭધ કરશ.ે ખોવાયેલ વƨ ȱનુી 

આચય½̒ીને Ĥણ કરશ.ે 

(ર૦) દર°ક િવČાથ�ની પ�રëા િનƨપëપાતી હશે ઓછા Ȥણુ આપી અƛ યાય કર� શકશ ે

ન�હ. 

(ર૧) વેક°શન દરિમયાન, રĤ દરિમયાન, યોƊ ય સરનાȺ ુરȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 
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-:: સƨં થાના અધીકાર�ઓ અને ફરજો ::- 

  આચય½̒ી /કલાક½ ની ફરજો - 
-: વહ�વટ� સĂાઓ :- 

 શાળાȵુ ંતમામ ̆કારના ઓ�ડટ સમયસર કરાવɂુ.ં 

 સાથી કમ½ચાર� સાથે મા�હતીની આપલે કર� સમયસર િવિવધ જવાબદાર�ઓ 

સાથે ̆Ɨ Ȼતુર પાઠવવા. 

 શાળામા ંખર�દાતી વƨ ȱઓુના બીલો બનાવવા રȩૂ કરવા  

 બƛે કમા ંફ� જમા કરાવવી. પૈસાનો �હસાબ રાખવો. 

 આચાય½̒ી સાથે સકંલન સાધી Ӕદાજ૫́ તૈયાર કરાવવા. 

 ˴ાƛ ટના �હસાબો તૈયાર કરવા. 

 પગાર બીલો, ȶરુવણી બીલો તૈયાર કરવા સબંિંધત અિધકાર�ઓને સમયસર  

મોકલી આ૫વા. 

 ƥ યવસાય વેરો ક° અƛ ય કોઈ૫ણ વેરો Ȑ કાઈં વɅલૂ થાય તે સમ જમા લવેી. 

 આવકવેરા, સી.ડ�.એસ., ƥ યવસાયવેરો, વીમો વેરાના સદંભ± કામગીર�. 

 શાળાના તમામ સભયોના પ-ેફ�કëેશન અને પેƛ શન બાબતે તમામ કામગીર�. 

-: ફરજો :- 

 લેવડ દ°વડના �હસાબો રȩુ કરવા 

 ફ� ના �હસાબો તૈયાર કરવા. 

 ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર તૈયાર કરવી રાખવા િનભાવવા 

 બƛે કોમાથંી રકમો ઉપાડવી જĮર� ચકાસણી કર� સમયસર રકમો જમા કરવી. 
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 ખાતામા ં�હસાબી પ́કો મોકલવા 

 �હસાબોની તપાસણી કરાવવા. 

 પગાર િસવાયની ˴ાƛ ટની બાબતોની દરકાર કરવી. 

 આચાય½ તરફથી મળેલી Ʌચુનાનો અમલ કર� ચીજ વƨ ȱઓુ પર�ëા લëી, 

ઓ�ફસને લગતી ખર�દ� કરવી. 

 આવક Ĥવકના ૫́કો તૈયાર કરવા. 

 શëૈ�ણક ƨ ટાફને  લગતી મા�હતી ખાતાને ȶરુ� પાડવી 

 સેવા પોથીમા રĤના �હસાબો તૈયાર કરવા. 

 ૫ગાર બીલો તૈયાર કરવા ̆િત સહ�ઓ લેવી 

 વખતો વખતોના િનયમોને આિધન આચાય½, કમ½ચાર�ઓના ̆િત હƨ તાëર 

કરાવવા. 

 ̆ોિવડƛ ટ ફંડના �હસાબો રાખવા, રȩુ કરવા. 

 િશƧ યɂિૃતના અર તૈયાર કર� Ȑ તે શાખાને મોકલવી 

 પƛે શનસ½ પ૫ેરો, િનમȰકુ૫́ો તૈયાર કરવા 

 િશëકોને નોકર� બાબતોની લગતી ફાઈલો. 

 ૫́કો, ૫ગારબીલ, ƨ ટ°ટમƛે ટ વગેર° તૈયાર કરવા. 

 આચાય½, મડંળ Ďારા સҭપાતી કમ½ચાર�ઓને લગત કામગીર�. 

(ર) ȩુનીયર કલાક½ :- 
-: વહ�વટ� સĂાઓ :- 

-- Nil--- 
-: નાણા�કય સĂાઓ :- 

-- Nil--- 



 10

-: કમ½ચાર�ની ફરજો  :- 
 

o સામાિયક, વત½માન૫́કોȵુ ંલવાજમ ભરɂુ.ં 

o માƚયિમક િશëણ બોડ½, મડંળ, �જƣ લા િશëણાિધકાર� સાથે ૫́ ƥ યવહાર કરવો. 

o કાયા½લય સબંિંધ િવિવધ ફરજો. 

o મડંળ તરફથી સҭ૫વામા ંઆવે તે તમામ ફરજો. 

o િવČાથ�ઓને શાળામા ં̆વેશના આવેદનપ́ આપી ̆વેશ આપવા. 

o ĥ.આર. પર નҭધ લખી ̆વેશ આપવો. 

o શાળાȵુ ંઈƛƨપકેશન સેટ તૈયાર કરવા. 

o Ȥ.ુમા. અને ઉ.મા. િશ. બોડ½ સાથે પ́ ƥ યવહાર ધો.૧૦ અને ધો.૧રના 

આવેદનપ́ોની મા�હતી. પર�ëા ફોમ½ મોકલવા. 

o વાલીઓન ેજĮર પડયે પર�ëાલëી આવƦ યક મા�હતી આપવી. 

o શાળા છોડયાȵુ ં̆માણપ́ તૈયાર કરાવી આચાય½̒ ીના ̆િતહƨ તાëર કરાવવા. 

o શાળામા યોĤતા િવિવધ સાƨં Ȣૃિતક કાય½˲મ સામા�જક ̆ɂિૃતના કાયҴમા ં

યથાયોƊ ય સહયોગ આપવો નҭધો તૈયાર કરવી. 

o શાળા�કય પ�રëાઓ, �હƛ દ�, �ચ́કામ વગેર° પ�રëા લગત કામગીર�મા ંમદદ 

કરવી. 

o રમતગમત, શાળામા ં યોĤતા િવિવધ કાય½˲મ, નાટકો, િવિવધ ƨપધા½ઓને 

લગત પ́ ƥ યવહાર કરવો. 

o પર�ëા (બોડ½ની) િવિવધ કામગીર� અƛ વયે શાળા ƨ ટાફને લગત મા�હતી પપેર 

જોવા જવાની યાદ�, િવષયોની યાદ� આચાય½̒ી Ďારા તૈયાર કર� બોડ½ન ે રȩૂ 

કરવી. 
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o બોડ½ની પ�રëાને લગતી ƥ યવƨથાનો પ́ ƥયવહાર આચાય½̒ી Ďારા કરવો. 

o ̆માણ̆́ો, માક½શીટȵુ ંિવતરણ (ધો.૧૦/૧ર) શાળાપ�રવારના સહયોગથી કરɂુ.ં 

o બોડ½ની પર�ëાની રશીદ ઓળખકાડ½ȵ ુ ં િવતરણ શાળા પ�રવારના વગ½ િશëક 

Ďારા કરɂુ.ં 

o પર�ëા િવશેની Ʌચૂના-મા�હતી િવČાથ�ઓને ȶરુ� પાડવી. 

o ધો. ૧૦/૧રના શાળાના જ ખાનગી િવČાથ�ઓન ે પર�ëાની મા�હતી આપવી, 

આવેદનપ́ ભરવા. 

o Ȥ.ુમા.િશ. બોડ½ સાથેના પ́ ƥ યવહાર મા ંબોડ½ Ďારા Ȑ મા�હતી માગંવામા ંઆવે 

તેમા ંઆચાય½̒ીને સાથ સહકાર આ૫વો. 

o શાળામા ં̆વેશ મેળવેલ િવČાથ�ની ફ� મેનેજમƛે ટ નï� કર°લ બҪકા ંચોહમા ંજમા 

કરવાવા આચાય½ર�ને સાથ સહકાર આ૫વો. 

o શાળાની અખબાર� ƨ વિૈછક યાદ� તૈયાર કરવી. વત½માન૫́ િ̆ƛ ટ, ઈલેક˼ોિનક 

િમ�ડયાને મોકલવી. 

o શાળાના િવČાથ�ના સતત ઉƗ કષ½ સમાજસેવા િવિવધ સƨં થાના સ૫ંક½મા ં રહ� 

કાય½˲મ યોજવાની જહ°મત ઉઠાવવી ëણે ëણે શાળાȵુ ં નિવનતા અ૫ણ½ 

વાતાવરણને ĥવતં ધબકȱ ુબનાવવા ̆યƗ નશીલ ȢૃિતિનƦ ચયી રહ°ɂુ ં 

પüાવાળા :- 

-: નાણા�કય સĂા :- 

--- Nil--- 
-: વ�હવટ� સĂા :- 

 

  --- Nil--- 
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ફરજ :- 

 શાળા શĮ થવાના સમય ૫હ°લા એક કલાક અગાઉ અને શાળાના સમય ȶરૂો 

થયા બાદ એક કલાક Ʌધુીનો સમય ફરજ ૫ર હાજર રહ°શ.ે 

 સƨં થાએ નï� કર°લ ગણવેશ ફરĥયાત ૫હ°રવાનો રહ°શ.ે 

 કચેર�ને લગતા કાયҴ ઉ૫રાતં વગ½ સફાઈ અƛ ય ̆કારની સફાઈની 

જવાબદાર� િƨ વકારશે. 

 િવિવધ ટપાલો ૫હҭચતી કરવાની. દા.ત. મડંળ, DEO કચેર�, °˼ઝર� વગેર° 

જƊ યાએ ટપાલ ૫હҭચતી કરવાની રહ° છે.  

 સƨં થામા ંફિન�ચરȵુ ંƚયાન રાખɂુ ંયોƊ ય જƊ યાએ ગોઠવɂુ.ં 

 સƨં થા Ďારા લેવાતી Ĥહ°ર ૫ર�ëા ક° િવિવધ ૫ર�ëાઓમા ંઆચાય½̒ી સોપ ેત ે

કામગીર� કરવાની રહ° છે.  

 આચાય½̒ી, િશëક, વ�હવટ� કમ½ચાર�ઓ સોપ ેતે કામગીર� કરવાની છે. 

 આચાય½̒ીની દ°ખર°ખમા ંȐ કામગીર� સҭપાય તે િનƧઠાȶવૂ½ક બĤવવાની રહ° 

છે.  

 બી જƊ યાએ સિવ�સ કરવાની ફરજ બĤવવાની રહ° છે.  
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̆કરણ - ૪ (િનયમ સં˴ હ-૩) 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ 

િનયમસં˴ હ અને દફતરો 

 

૪.૧ Ĥહ°રતં́  અથવા તેના હ°ઠળના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�એ ઉ૫યોગ કરવાના 

િનમયો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ અને દફતરોની યાદ� નીચેના નȺનૂા 

 Ⱥજુબ આપો. આ નȺનૂો દર°ક ̆કારના દƨ તાવેજ માટ° ભરવાનો છે.  
 

દƨ તાવેજȵુ ંનામ / મથાį :- દƨ તાવેજનો ̆કાર : Ȥજુરાત માƚયિમક અન ે

ઉƍ ચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½ િવિનમય ૧૯૭ર-

૧૯૭૪. નીચે આ૫◌ેલા ̆કારોમાથંી એક ૫સદં 

કરો. 

  (િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ, 

દફતરો, અƛ ય) 

દƨ તાવેજ ૫રȵુ ંȬૂંȢુ લખાણ :- ˴ાƛ ટ ઈન એડ કોડ ૧૯૬૫ 

ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો,  :- સરનાȺુ ં:- ̒ી મ.લ.ક.િવ. રાજકોટ 

Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ અને  

દફતરોની નકલ અ�હ�થી મળશે. 

  ટ°લીફોન નબંર :- ર૪૬૩૧૩ર૮ 

  ફ°કસ : 

  ઈમેઈલ : 

  અƛ ય : 

િવભાગ Ďારા િનયમો, િવિનયમો, :- વખતો વખતના િનયમોȵસુાર ̆વત½માન દર 

̆માણે  

Ʌચુનાઓ, િનયમસં˴ હ અને  

દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� 

જો હોય તો  
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̆કરણ - ૫ (િનયમ સં˴ હ-૪) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟ યો 

સાથે સલાહ-૫રામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗ વ માટ°ની 

કોઈ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત 

 

નીિત ઘડતર :- 

 

૫.૧ Ƀુ ંનીિતઓના ઘડતર માટ°ની જનતાની તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ-૫રામશ½/ 

સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, નીચેના નȺનુામા ં

આવી નીિતની િવગત આપો. 

અȵ.ુ 

ન.ં 

િવષય/ȺĆુો Ƀુ ંજનતાની સહભાગીતા 

ɅિુનિƦ ચત કરવાȵુ ંજĮર� છે ? 

(હા/ના) 

જનતાની 

સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની 

ƥ યવƨ થા 

૧ શëૈ�ણક ઉતકષ½ હા વાલી સમંેલન 

ર બોડ½ ૫ર�ણામ 

Ʌધુારણા 

હા વાલી સમંેલન 

 

આનાથી નાગ�રકને કયા આધાર° નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમા ં

જનતાની સહભા�ગતા નï� કરાઈ છે. તે સમજવામા ંમદદ થશ.ે 

 

નીિતનો અમલ 

૫.ર Ƀુ ં નીિતઓના અમલ માટ°ની જનતાની અથવા તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ-

૫રામશ½/ સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, આવી 

જોગવાઈઓની િવગતો નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 
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અȵ.ુ ન.ં િવષય/ȺĆુો Ƀુ ંજનતાની 

સહભાગીતા 

ɅિુનિƦ ચત કરવાȵુ ં

જĮર� છે ? (હા/ના) 

જનતાની 

સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની 

ƥ યવƨ થા ? 

૧. 

સામા�જક 

સેવા�કય 

̆ɂિૃતઓ 

ĥવલેણ રોગો 

એઈͭ સ તથા 

ƥ યસન Ⱥ�ુકત 

અ�ભયાન વગેર° 

વાલીઓ 

આસમજનતા 

સમાજના વƍ ચે 

૫�રસવંાદ ચચા½ 

િવચારણા 
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̆કરણ - ૬ (િનયમ સં˴ હ-૫) 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તનેા િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ ય�કતઓ પાસેના 

દƨ તાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵ ુ૫́ક 

 

૬.૧ સરકાર� દƨ તાવેજો િવશેની મા�હતી આ૫વા નીચેના નȺનૂાનો ઉ૫યોગ કરશો. 

જયા ંઆ દƨ તાવેજો ઉ૫લƞ ધ છે તેવી જƊ યઓ Ȑવી ક° સ�ચવાલય કëા, 

િનયામકની કચરે� કëા, અƛ યનો ૫ણ ઉƣ લખે કરો. (‘અƛ યો’ લખવાની જƊ યાએ 

કëાનો ઉƣ લખે કરો. 

અȵ.ુ 

ન.ં 

દƨ તાવેજની 

કëા 

દƨ તાવેજȵુ ંનામ 

અને તેની એક 

લીટ�મા ંઓળખાણ 

દƨ તાવેજ 

મેળવવાની 

કાય½૫ćિત 

િનચેની ƥ ય�કત 

પાસે છે / તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 

૧ આચાય½̒ી 

મ.લ.ક.િવ. 

ƨ Ȣલૂ મા�હતી અરĥ કરવાથી 

મ�હતી ̆ાƜ ય 

આચાય½ 

ર તƗકાલીન ડ°. 

કિમƦ નર RMC 

રાજકોટ 

સરકાર� મા�હતી “ ડ°Ɯ Ȼટુ� 

કિમƦ નર RMC 

રાજકોટ 

૩ િવભા�ગય 

અિધકાર� 

�જɀ ્ લા 

િશëણાિધકાર� 

“ “ �જƣ લા 

િશëણાિધકાર� 

રજકોટ. 
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̆કરણ - ૭ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½, ૫�રષદ, સિમિતઓ અને અƛ ય સƨં થાઓȵુ ં૫́ક 

 

૭.૧ Ĥહ°ર તં́ ને લગતા ંબોડ½, ૫�રષદો, સિમતીઓ અન ેઅƛ ય મડંળો Ӕગેની િવગત 

નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 

 માƛ યતા ̆ાƜ ત સƨં થાȵુ ંનામ અને સરનાȺુ.ં :- મહારાણી લǛમીબાઈ કƛયા  

                       િવČાલય, ભ�કતનગર ર°ƣ વ ે 

                  ƨ ટ°શન પાસ,ેટાગોર માગ½, રાજકોટ 

 માƛ યતા ̆ાƜ ત સƨં થાનો ̆કાર (બોડ½, ૫�રષદ, સિમિતઓ, અƛ ય મડંળો) :-  

    અƛ ય મડંળ 

     ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા 

 માƛ યતા ̆ાƜ ત સƨં થાનો ̆કાર (સƨં થાના વષ½, ઉĆેશ/ȺƉુ ય ̆ɂિૃતઓ)  

  :-   શહ°રની Ʌખુાકાર� માટ° િનયમો 

િવિનયમોના આધાર° કામ કરɂુ.ં 

  :- િશëણ ȶĮુ પાડવાનો ઉĆેશ 

ઉદ°શ અન ે̆ɂિૃતઓ  :-  
િવČા વડ° મȵƧુ ય અમરƗ વ ̆ાƜ ત કર° 

તેવા Ƀભુ આશયથી મહારાણી લǛમીબાઈ 

કƛ યા િવČાલયની ƨ થા૫ના ૧૯૭૮મા ં

કરવામા ંઆવી. શહ°રના િવકિસત ટાગોર 

માગ½ ખાતે ƨ થપાયેલી શાળામા ંધો. ૯ થી 

ધો. ૧રના ૦૪ વગҴ ચાલ ે છે. Ȑમા Ȣુલ 

આશર° ર૪૦ ની િવČાથ� સƉં યા અƟ યાસ 

કર° છે. શાળામા ં 7 કમ½ચાર� આચાય½ 
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સ�હત તથા 3 વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ ફરજ 

બનાવે છે.  
 
 

 

̆ɂિૃતઓ  :-  

o શાળામા ં તજેƨ વી અƟ યાસની સાથો સાથ 

િવČાથ�ઓમા ં વકȱƗૃ વશ�કત ખીલવવાનો ƚયયે 

સાથે િવિવધ િવષયોની વકȱƗૃ વ ƨપધા½ઓ �હƛ દ�, 

�ચ́કામની િવિવધ ƨપધા½ઓ, ગ�ણત િવìાન 

િનદશ½ન ̆યોગ કાય½˲મમા ં િવìાનમેળામા ં ભાગ 

લેવો ̆વેશોƗ સવ, બાલોƗ સવ, િવìાનલëી 

૫�રëાઓ, નાટક ƨપધા½ઓ, એઈͭ સ િનબધં 

ƨપધા½, દ°શભ�કત ગીત ƨપધા½, રëાȤુફંન, 

નવરા́ી, રંગોળ�,  �દવાળ� કાડ½, યોગ  સ�હતની 

ƨપધા½ની સાથે િવĖ વસતી �દનની ઉજવણી, Ӕકો 

મા�હતીȵુ ં એક́ીકરણ હƨ ત �લ�ખત Ӕકોȵુ ં

િવƨ ȱતૃી કરણ કર� મા�હતીની આ૫લેના કાય½˲મો 

રȩૂ કરવા.  

 માƛ યતા ̆ાƜ ત સƨં થાની ȹિૂમકા  

 (સલાહકાર/સચંાલક/કાય½કાર�/અƛ ય) :-  ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા 

   :-  િવČાથ�ઓના ઉƗ કષ½ અને  

    ìાન માટ° સતત િશëણ આ૫ɂુ ં
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 માળȣુ ંઅને સƟ ય બધંારણ :- ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા હોવાથી  

  

   

   કિમƦ નર̒ી        ȧ ૂટંાયેલા  

   ડ°Ɯ Ȼટુ� કિમƦ નર   રાજયો 

  સહાયક કિમƦ નર 

સƨં થાના વડા  :- કિમƦ નર̒ી રાજકોટ મહાનગર પા�લકા 

 

ȺƉુ ય કચેર� અને તેની શાખાઓના સરનામા :- 

           ȺƉુ ય કચેર� 

     આચાય½ 

  ̒ી મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા િવČાલય 

    ટાગોર માગ½, રાજકોટ 

                 

 

                            મડંળ   વ�હવટ� અિધકાર� 

                         કમીƦ નર̒ી                            �જƣ લા િશëણાિધકાર� 

            રાજકોટ મહાનગર પા�લકા           રાજકોટ 
 

 બેઠકોની સƉં યા     :- --- Nil--- 

 Ƀુ ંજનતા બેઠકોમા ંભાગ લઈ શક° છે ?   :- --- Nil--- 

 Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે ?  :- --- Nil— 
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 બેઠકોની કાય½નҭધ જનતાને ઉ૫લƞ ધ છે ? જો તેમ હોય તો ત ે મેળવવા 

માટ°ની ૫ćિતની મા�હતી આપો.    :- --- Nil--- 
 
 
 

̆કરણ - ૮ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકારોના નામ, હાĆો અને અƛ ય િવગતો 

૮.૧ Ĥહ°ર તં́ ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ, મદદનીશ સરકાર� મા�હતી 

અિધકાર�ઓ અને િવભાગીય કાયદાક�ય (એપલેેટ) સĂાિધકાર� િવશનેી 

સ૫ંક½ મા�હતી નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 

 

સરકાર� તં́ ȵ ુ ંનામ : 

મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

અȵ ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટ�.

ડ�. કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺ ુ

૧ ̒ી વી. 

પી. 

ગાĥપરા 

ઈƛ ચાȒ 

આચાય½ 

0281 કચેર� 

2463138 

ઘરમો. 

94264 

83026 

- - 209, ચƛ̃પાક½ , 

શેર� ન, 13, 

બીગ બĤરની 

બાȩુમા, રાજકોટ 

 
 
સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

અȵ ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટ�.

ડ�. કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺ ુ

૧ તƗકાલીન 

ડ°. 

કિમƦ નર 
RMC 

રાજકોટ 

ડ°Ɯ Ȼટુ� 

કિમƦ નર 

૦ર૮૧ કચેર� 

રરર૮૭૫

૦ 

રરર૯૯૪૦ 

થી ૪૭ 

ઘર 

- 

રરર૪ર૫૮ DMCR

MC  

@ 

yahoo. 

com 

મહાનગર 

પા�લકા, 

ӕબેડકર          

ઢ°બરભાઈ 

રોડ, રાજકોટ 
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િવભાગીય એપલેેટ (કાયદા) સĂાિધકાર� 
 

અȵ ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટ�

.ડ�.કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺ ુ

૧ Ȑ તે 

સમયના 

�જƣ લા 

િશëણા-

િધકાર�, 

રાજકોટ 

�જƣ લા 

િશëણા 

િધકાર� 

૦ર૮૧ કચેર� 

રરર૩૪૫૩ 

ઘર 

ર૫૯૫૫ર૮ 

રરર 

૩૪૫૩ 

D.E.O. @ 

Yahoo. com 
�જƣ લા 

િશëણાિધકાર�

ની કચરે�, 

રાજકોટ. 
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̆કરણ - ૯  

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫ćિત 

 

૯.૧ ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કાય½૫ćિત અȵસુરવામા ંઆવ ેછે? 

(સ�ચવાલય િનયમસં˴ હ અને કામકાજના િનયમોના િનયમસં˴ હ, અƛ ય િનયમો  

 વગેર°નો સદંભ½ ટાકં� શકાય) 

 િવિનમય અȵસુાર 

 

૯.ર અગƗ યની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લેવા માટ°ની દƨ તાવેજ 

કાય½૫ćિતઓ/ઠરાવેલી કાય½૫ćિતઓ  િનયત મા૫દંડો / િનયમો કયા કયા છે ? 

િનણ½ય લેવા માટ° કયા કયા ƨ તર° િવચાર કરવામા ંઆવે છે ?  

 Ơ Ȼિુનિસ૫લ કિમƦ નર - �જƣ લા િશëણાિધકાર�̒ી - આચાય½̒ી 

 

૯.૩    િનણ½યને જનતા Ʌધુી ૫હҭચાડવાની કંઈ ƥ યવƨ થા છે ? 

 હા, વેબસાઈટ, શાળા ȶƨુ તકાલય 

 

૯.૪   િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥ યો લેવાનાર છે તે અિધકાર�ઓ કયા છે ? 

 આિસ. Ơ Ȼનુી. કિમ. - ડ°Ɯ Ȼટુ� કિમƦ નર - Ơ Ȼિુનિસ૫લ ક�મƦ નર - આચાય½ - 

�જƣ લા િશëણાિધકાર� 
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૯.૫    િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સĂાિધકાર� કોણ છે ? 

 Ơ Ȼિુનિસ૫લ કિમƦ નર અને  �જƣ લા િશëણાિધકાર�̒ી  

૯.૬ Ȑ અગƗ યની બાબતો ૫ર Ĥહ°ર સĂાિધકાર� Ďારા િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે તેની 

મા�હતી અલગ ર�તે નીચનેા નȺનૂામા ંઆપો. 

 

˲મ નબંર  

Ȑના ૫ર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય ભરતી, NOC, બહાલી, ˴ાƛ ટ ƨ કોલરશી૫ 

માગ½દશ½ક Ʌચૂન/�દશાિનદ²શ જો કોઈ હોય 

તો 

વખતો વખતના િનયમોને આધીન 

અમલની ̆�˲યા િનયમાȵસુાર Ɇુકમȵુ ંપાલન 

િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�મા ંસકંળાયેલ 

અિધકાર�ઓનો હોĆો 

Ơ Ȼિુનસી૫લ કિમƦ નર̒ી રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા 

ઉ૫ર જણાવેલ અિધકાર�ઓના સ૫ંક½ 

Ӕગેની મા�હતી 

(૧) રાજકોટ મહાનગરપા�લકા રાજકોટ 

કિમƦ નર 

(ર) �જƣ લા િશëણાિધકાર�ની કચેર� - 

રાજકોટ - �જƣ લા િશëણ ભવન 

(૩) મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા િવČાલય  

- રાજકોટ - આચાય½ 

જો િનણ½યથી સતંોષ ન હોય તો, કયા ંઅને 

ક°વી ર�તે અપીલ કરવી ? 

અદાલતના ӕગણ ે
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̆કરણ - ૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી-ȶિુƨ તકા 

(ડ�ર°કટર�) 

 

૧૦.૧ નીચેના નȺનૂામા ં�જƣ લાવાર મા�હતી આપો. 

અȵ ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટ�.

ડ�. કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺ ુ

   - અગાઉ Ⱥજુબ સામેલ   છે. - 
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̆કરણ - ૧૧ (િનયમસં˴ હ-૧૦) 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની ૫ćિત સ�હત 

દર°ક અિધકાર અન કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં

 

૧૧.૧ નીચેના નȺનૂામા ંમા�હતી આપો. 

˲મ 

ન.ં 

નામ હોĆો માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

વળતર / 

વળતર 

ભƘ Ȳ ુ

િવિનમયમા ં

જણાƥ યા 

મȩુબ 

મહ°નતાȰુ ં

નï� 

રવાની કાય½ 

૫ƚધિત 

1. ̒ી ગાĥ૫રા વી. 

પી. 

ઈƛ ચાȒ 

આચાય½ 
૭૦૦૦૦ - “ 

2. ̒ી ડાગંર ડ�. એન.  મ. િશ.  ૬૬૦૦૦ - “ 

3. ̒ી ખાણીયા ક°. ડ�. ઉ. મા. 

િશ. 

૮૦૨૦૦ - “ 

4. ̒ી સોલકં� ટ�. એમ. ઉ. મા. 

િશ. 

૮૦૨૦૦ - “ 

5. ̒ી એ. સી. ૫ટ°લ ઉ. મા 

િશëણ 

સહાયક 

૩૮૦૯૦      
fix 

- “ 

6. ̒ી દવે ડ�. બી ȩુ. 

કલાક½ 

૬૮૦૦૦ - “ 

      

 ૩૧/૫/૨૦૨૦ ના બે 

કમ½ચાર� િન̑ત  

 Ȑ સામેલ 

નથી  

R.   



 26

̆કરણ-૧ર (િનયમસં˴ હ-૧૧) 

̆Ɨ યેક સƨં થાને ફાળવેલ Ӕદાજ૫́ 
 

તમામ યોજનાઓ, Ʌ�ુચતખચ½, અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગે અહ°વાલની િવગતો િવકાસ િનમા½ણ અને તકિનક� કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°રતં́  માટ°  

ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛ વયે ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃતઓ માટ° Ӕદાજ૫́ની િવગતોની મા�હતી નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 

̒ી મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા િવČાલય 

 

                 (રકમ ȿુ લાખમા)ં 

બȐટ 

સìંા 

બȐટ સદર �હસાબી સìંા �હસાબી સદર મȩુંર થયલે 

Ⱥળુ Ӕદાજ 

ર૦૧૯-ર૦૨૦  

વગ½ફ°રથી 

Ʌઘુાર°લ 

Ӕદાજ 

ખર°ખર ખચ½ 

૧/૪/ર૦૧૯થી 

૩૦/૧૧/ર૦૧૯  

ર�વાઇઝડ 

ખચ½ Ӕદાજ 

ર૦૧૯- 

ર૦૨૦  

ખચ½ Ӕદાજ 

ર૦૧૯-ર૦૨૦  

ર�માક½સ 

૩ર૦૬ મ.લ.ક. ૫ગાર 

ખચ½ 

૩૦૧૦૦ ૫ગાર ૨.૦૦ - ૨૮૮૦૦ ૦૦૦૦ ૨.0૦  

૩ર૦૬ સાદ�લવાર ૩૪૦૦૦ સાદ�લવાર ૨.૫૦ - ૨૨૧૨૨  ૦૦૦૦ ૨.૫૦  

૩ર૦૬ ટ°લીફોન  ૩૪૧૦૦ ટ°લીફોન ૦.૯૦ - ૧૧૩૦૯  ૦૦૦૦ ૦.૯૦  

૩ર૦૬ િવજળ� ખચ½ ૪૩૧૦૩ વીજળ� ૧.૨૫ - ૯૦૨૬  ૦૦૦૦ ૧.૦૦   

૩ર૦૬ પોષાક ખચ½ ૧૩૪૦૧ પોષાક ખચ½ ૦૦૦ - ૦૦ ૦૦૦૦ ૦૦  

૩ર૦૬ મકાનભાȮુ ૩૫ર૦૦ મકાનભાȮુ ૦.૫૦  - ૪૮૦૦ ૦૦૦૦ ૦.૫૦  
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બȐટ 

સìંા 

બȐટ સદર �હસાબી સìંા �હસાબી સદર મȩુંર થયલે 

Ⱥળુ Ӕદાજ 

ર૦૧૯-ર૦૨૦  

વગ½ફ°રથી 

Ʌઘુાર°લ 

Ӕદાજ 

ખર°ખર ખચ½ 

૧/૪/ર૦૧૭ થી 

૩૦/૧૧/ર૦૧૭ 

ર�વાઇઝડ 

ખચ½ Ӕદાજ 

ર૦૧૭- 

ર૦૧૮ 

ખચ½ Ӕદાજ 

ર૦૧૮-ર૦૧૯ 

ર�માક½સ 

૩ર૦૬ સાƨં કિતક ̆ɂિૃત 

અને િવધાથી 

̆વાસ 

૫૭૪૦૮ સાƨંȢૃિતક 

̆ɂિૃત 

િવČાથ� 

̆વાસ 

૨.૦૦ - ૦૦૦૦ ૦૦૦૦ ૧.૫૦  

૩ર૦૬ રમત ગમત 

સાધનો ૫.ખચ½ 

૫૭૪૦૭ રમત ગમત 

ના સાઘનો 

૦.૩૦ - ૦૦૦૦ ૦૦૦૦ ૦.૩૦  

૩ર૦૬ ઇમારત મરામત  ૩૮ર૦૪ શાળામકાન 

મરામત 

૧.૦૦ - ૦૦૦૦ ૦૦૦૦ ૦.૫૦  
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̆કરણ - ૧૩ 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની ૫ćિત 
 
૧૩.૧ નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

 કાય½˲મ/યોજનાȵુ ંનામ     : િનલ 

 કાય½˲મ/યોજનાનો સમયગાળો    : િનલ 

 કાય½˲મનો ઉĆેશ      : િનલ 

 કાય½˲મના ભૌિતક અન ેનાણક�ય લǛયાકંો (છેƣ લા વષ½ માટ°) : િનલ 

 લાભાથ�ની પા́તા      : િનલ 

 લાભ Ӕગેની ȶવૂ½ જĮ�રયાતો     : િનલ 

 કાય½˲મનો લાભ લેવાની ૫ćિત    : િનલ 

 પા́તા નકક� કરવા Ӕગનેા મા૫દંડો    : િનલ 

 કાય½˲મમા ંઆપલે લાભની િવગતો (સહાયક�ની રકમ અથવા 

આ૫વામા ંઆવેલ અƛ ય મદદ ૫ણ દશા½વવી)   :

 િનલ 

 સહાયક� િવતરણની કાય½૫ƚધિત    : િનલ 

 અરĥ કયા ંકરવી ક° અરĥ કરવા માટ° કચેર�મા ંકોનો સ૫ંક½ કરવો.:  િનલ 

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં    : િનલ 

 અƛ ય ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં    : િનલ 

 અરĥ ૫́કનો નȺનૂો (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય તો જો સાદા કાગળ 

 ૫ર અરĥ કર� હોય તો અરજદાર° અરĥમા ંɃુ ંɃુ ંદશા½વɂુ ં

તેનો ઉƣ લખે કરો.)      : િનલ 
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 �બડાણોની યાદ� (̆માણ૫́ો/દƨ તાવેજો)   : િનલ 

 �બડાણોનો નȺનૂો      : િનલ 

 ̆�˲યાને લગતી સમƨ યાઓ Ӕગે કયા ંસ૫ંક½ કરવો.  : િનલ 

 ઉ૫લƞ ધ િનિધની િવગતો  

 (�જƣ લા કëા, ઘટક કëા વગેર° Ȑવા ંિવિવધ ƨ તરોએ) : િનલ 

 

નીચેના નȺનુામા ંલાભાથ�ઓની યાદ� િનયમ અȵસુાર  

 

˲મ ન.ં 

કોડ 

લાભાથ�ȵુ ંનામ સહાયક�ની 

રકમ 

માતા-

િપતા/ 

વાલી 

૫સદંગીનો  

મા૫દંડ 

          સરનાȺુ ં

      �જƣ લો શહ°ર 

નગર/ગામ ઘર ન.ં 
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̆કરણ - ૧૪ (િનયમસં˴ હ - ૧૩) 

તેણે આપલે રાહતો, ૫રિમટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો 
 
નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો.  

 

 કાય½˲મȵુ ંનામ    : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે.  

 ̆કાર (રાહત / ૫રિમટ / અિધȢૃિત) : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 ઉĆેશ     : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 નકક� કર°લ લǛયાકં (છેƣ લા વષ½ માટ°): આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 પા́તા     : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 પા́તા માટ°ના મા૫દંડો  : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો    : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 લાભ મેળવવાની ૫ćિત  : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 રાહત/૫રિમટ/અિધȢૃિતની સમય મયા½દા): આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં      : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે.  

 અરĥનો નȺનૂો (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં    : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે.  

 �બડાણો ની યાદ� (̆માણ૫́ો / દƨ તાવેજો): આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે. 

 �બડાણોનો નȺનૂો         : આ સાથે નȺનુા̆ત સામલે છે.  

 

રાહત માટ° નીચેની મા�હતી ૫ણ આ૫વી  

 આપલે લાભની િવગત  

 લાભોȵુ ંિવતરણ  

Ȑ તે વષ½મા ંઅƟ યાસ કરતા એસ.સી., એસ.ટ�., બëીપચં, લȥમુતી, આિથ�ક ૫છાતોને 

િશƧ યɂિૃતના લાભો અપાય છે. 
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̆કરણ - ૧૫ (િનયમસં˴ હ - ૧૪) 

કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો 
 

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ / કાય½˲ મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નકક� કર°લ ધોરણોની 

િવગતો આપો.  
 

 ƨ વƍૈ છ�ક સƨં થાઓના સથવાર° સહયોગ રોટર� કલબ ઓફ મીડટાઉન, 

૫યા½વરણીય સƨંથા વગરે°ના કલબના ઉ૫˲મ ેઈƛ ટર°કટ કલબ, ઈસકલબની 

ƨ થા૫ના ̆Ʀ નાƋ યાન–લાઈફના સથવાર°, િવìાન Ĥણકાર�-લોક િવìાન ક°ƛ̃ 

Ďારા 

 કાર�ગર - ઉČોગ માટ°, આઈ. ટ�.આઈ., લȥઉુČોગ િનગમ, બҪક Ƌ વારા, 

એલ.આઈ.સી. �જ.ઉ. ક°ƛ̃, રાƧ ˼ �ય શાળા Ȥહુ ઉČોગ, 

 ૫Ƀરુોગ િનવારણ ૫Ƀ ુ�ચ�કƗ સા ક°ƛ̃ની ઝકલ.  

 એઈͭ સ િનવારણ - ભારત સરકારના ̒ેિ́ય ̆ચારના કાયા½લય કચરે� Ďારા 

મા�હતી િવશેષ કાય½˲મો 

 આરોƊ ય Ĥળવણી :- રોટર� મીડટાઉનના સથવાર° 

 ȶƨુ તકોની ઓળખાણ :- િવિવધ લાઈ̈ેર� સ�હત શાળા�કય લાઈ̈ેર� 

 થેલેસેિમયા :- ƞ લડબƛે કના સથવાર° (રોટર� મીડટાઉન) 

 શëૈ�ણક સƨં થાઓની Ⱥલુાકાત લઈ શૈë�ણક, અƗ થા�રક મા�હતી મેળવી રȩૂ કર�.  

 પી. ટ�. એ. Ďારા વાલી મડંળ Ďારા િવિવધ ̆ɂિૃતઓ કરવી.  

 શાળાક�ય માળખાગત સચંાલન અને િવČાથ�ઓ Ďારા મ ં́ ી મડંળની ̆ɂિૃતઓ 

 વપેાર�ઓનો સƨં થાઓનો સહયોગ 

 િનદાન ક°Ơપ ડોકટરોનો સહયોગ લઈ મ�હલાઓના િવિવધ દદ�ની Ĥણકાર� 

યોƊ ય માગ½દશ½ન.  

 િવČાથ�નીઓના �હતમા ંસામા�જક સેવાક�ય શëૈ�ણક ̆ɂિૃતઓ કરવી.  
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̆કરણ - ૧૬ (િનયમસં˴ હ - ૧૫) 

વીĤȰĮુપ ેઉ૫લƟ ય મા�હતી 
 
૧૬.૧ વીĤȰĮુપ ેઉ૫લƞ ધ િવિવધ યોજનાઓની મા�હતી િવગતો આપો.  
 
 (૧) કોƠ Ɯ Ȼટુર Ďારા 
 
 (ર) ટ°લીફોન Ďારા 
 
 (૩) ઈ-મેઈલ ક° વેબસાઈટ Ďારા 
  
 (૪) ઈƛ ટરનેટ કનેકશન Ďારા 
 
 (૫) DTH  બાયસેગ Ďારા 
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̆કરણ - ૧૭ (િનયમસં˴ હ - ૧૬) 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉ૫લƟ ય સવલતોની િવગતો 
 

૧૭.૧ લોકોને મા�હતી મળે તે માટ° િવભાગે અ૫નાવેલ સાધનો, ૫ćિતઓ અથવા  

 સવલતો Ȑવી ક°,  

 

 કચેર� ˴થંાલય : િવČાથ�ઓ માટ° શાળામાજં 

˴થંાલયની સગવડતા.  

 નાટક અને શો : સમયાતરં° િવિવધ િવિશƧ ટ �દવસ ે

ક° ̆Ĥસતાક ૫વ½ના �દવસ ેનાટકો 

યોĤય છે.  

 વત½માન ૫́ો : શાળામા ંવત½માન ૫́, સામાિયકો 

આવે છે.  

 ̆દશ½ના ં : સમયાȵતુર િવિવધ ગા�ણતક, 

વìૈાિનક, ̆દશ½નો યોĤતા રહ°લ. 

 નો�ટસ બોડ½ : શાળા ̆ɂિૃત, Ʌચુનો ક° Ʌચુનાઓ 

મા�હતી અશકય છે.  

 કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુ ંિનર�ëણ : દશા½વેલ અઠવાડ� ર°કડ½ની 

િનર�ëણ થાય છે.  

 દƨ તાવેજોની નકલો મેળવવાની ૫ćિત: િનયમાȵસુાર 

 ઉ૫લƟ ય Ⱥ�ુ̃ત િનયમસં˴ હ : ˴ાƛ ટ ઈન એક કોડના િવિનયમ 

અȵસુાર 

 Ĥહ°ર તં́ ની વેબસાઈટ : હાલમા ંનથી.  

 Ĥહ°ર ખબરના ંઅƛ ય સાધનો : િવČાથ�ઓ અને શાળા�કય 

̆ɂિૃĂઓની સમયોસમય યોĤતા 

કાય½˲મોની િવિવધ યાદ�ઓ 

વત½માન ૫́ો, િ̆ƛ ટ િમ�ડયા 

ઈલેક˼ોિનક િમ�ડયા Ʌધુી 

૫હҭચાડાય છે.  

  ટ°લીફોન કોƠ Ɯ Ȼટુર ઉ૫લƞ ધ છે.  
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̆કરણ - ૧૮ 
 

˲માકં િવગત િનકાલ કરવા 

આપલે સમય  

�જƣ લા 

િશëણાિધકાર� 

કચેર� 

ઉƍ ચ િશëણ 

ફિન�ચર કચેર� 

કëા 

૧. 
 

ર. 
 
 
 

૩. 
 

૪. 
 

૫. 
 

૬. 
 

૭. 
 
 
 
 
 
 
 

 ૮. 
 

૯. 
 
 
 

૧૦ 
 

નોકર� .............. આ૫વાના 

કોસ½ 

ĥ.પી. એક પશેગી / Ӕગત 

ઉપાડ આખર� ઉપાડ ની 

અરĥઓ 

સƨં થાઓ Ӕગેની ફર�યાદ 
 
રહ°મરાહ° િનમȰુકંની દરખાƨ ત 
 
૫ગાર િનધા½રણ ક°સો 
 
ȩુથ વીમાના દાવાઓનો િનકાલ 
 
કમ½ચાર�ઓના ૫ગાર િસવાય 

અƛ ય બીલો Ȑવા ક° મેડ�કલ 

ર�એƠ બસ½મƛે ટ રĤઓȵુ ંરોકડમા ં

Įપાતંર એર�યસ½ �બલો, પશેગી 

૫ગાર અને અƛ ય. 

 

ƨ વિેƍ છક િનɂિૃત Ӕગેની અરĥ 
 
જƛ મ તાર�ખ Ʌધુારવા Ӕગેની 

દરખાƨ તો  

 

પƛેશનક° સો 
 
 

�દવસ - ૧૫ 
 
 

�દવસ - ૩ 
 
 

�દવસ - ૩૦ 
 

�દવસ - ૧૫ 
 

�દવસ - ૧૫ 
 

�દવસ - ૭ 
 

�દવસ - ૭ 
 
 
 
 
 
 
 

�દવસ - ૭ 
 

�દવસ - ૭ 
 
 

ȺƗૃ યના 

�કƨ સામા ં૧ 

માસની 

�દવસ - ૧૫ 
 
 

�દવસ - ૧૦ 
 
 

�દવસ - ર૦ 
 

�દવસ - ર૦ 
 

�દવસ - ર૦ 
 

�દવસ - ૧૫ 
 

�દવસ - ૩૦ 
 
 
 
 
 
 
 

�દવસ - ૭ 
 

�દવસ - ર૦ 
 
 

�દવસ - ૧૫ 
 
 

�દવસ ર૦ 
 
 
- 
 
 
- 
 

�દવસ - ર૦ 
 

�દવસ - ૩૦ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

�દવસ - ર૦ 
 
 

�દવસ ૧૫ 
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૧૧ 
 

૧ર. 
 
 
 
 

૧૩. 
 
 
 

૧૪. 
 
 
 
 
 
 

૧૫. 
 
 

 
૧૬ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

̆વેશ Ӕગેની અરĥઓ  
 
શાળાના રĥƨટરોમા ં

િવČાથ�ઓના નામ, જƛ મ 

તાર�ખ, અટક વગેર° ફ°રફાર 
 
શાળા ઓ િવȿુƋ ધ નાગર�કોની 

અરĥ 

 

ઉƍ ચતર મા. શાળાઓના 

િવČાથ�ઓના માઈ˴ેશન, સટ�. 

અથવા ̆ોિવઝનના ̆વેશ 

Ӕગેની અરĥ 
 

 

શાળાના િવČાથ�ને એલ.સી. 

આ૫વા જƛ મ તાર�ખનો દાખલો  
 
 
 
 

અનામત નીિતનો અમલ બધેાર 

૧૬(૪) ધારા કલમ ૩૦ રોƨ ટર 

પોઈƛ ટ Ⱥજુબ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ӕદરિનɂિૃતની 

તાર�ખ  

૧ વષ½  

બાક� હોય  

Ɨ યાર° 
 
 

�દવસ - ૭  

 
�દવસ - ૭  

 
 
 
 

�દવસ - ૭  
 
 

�દવસ - ૩ 
 
 
 
 
 
 

�દવસ - ૭  
 
 
 
 

વખતો વખત 

થતી ભરતી 

વખતે રો.પો. 

̆માણે 

િનયમાȵસુાર 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

�દવસ - ૭  
 

�દવસ -૧૦ 
 
 
 

 
�દવસ - ૩૦ 

 
 

�દવસ - ૭ 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

�દવસ-૧૦ 
 
 
 

�દવસ - ૭ 
 
 
 
 
 
 

- 
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૧૭ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

૧૮ 
 
 
 
 
 
 

૧૯ 
 
 
 
 
 
 
 

ર૦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

શાળાક�ય અનામત 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

શાળાક�ય ફ� 

̆વેશ ફ� - ર૫ Įા.  

સ́ ફ� - ર૫ Įા. 

માિસક ફ� ર૫ Įા. 
 
 
શાળાક�ય ̆વેશȵુ ં વહ°લા તે 

૫હ°લાના ધોરણે એક વગ½દ�ઠ 

વȴમુા ં ૬ર િવČાથ�ન ે સમાવેશ                    

+ ૬ 
 
 
 
શાળાક�ય કસોટ�ઓ 

......................... િનદાન કસોટ� 

- ધો. ૮  

સ́ાતં કસોટ� 

મોકટ°ƨ ટ - ર 

િ̆લીમર� ૫�રëા 

એસ.એસ.સી. િ̆�લ.ર 

વાિષ�ક કસોટ� 
 
 

 
નવી Ĥહ°ર 

નીિત ̆માણે 

વગ½ �દઠ 

માિસક ૧ થી 

૫ વગ½ની 

શાળાને ૧૮૦૦ 

Ȑ દર ́ણ 

મ�હને ચાર 

હƜ તામા ંમળે.  
 
 

ȩુની 

નવƠે બરમા ં

લેવામા ંઆવ.ે  
 
 
 

સરકાર� નીિત 

નીયમોȵસુાર 

̆વેશની 

કાય½વાહ� 
 
 
 

ȩુલાઈ - 

દરવષ± 

̆વેશ સમયે  

ઓકટોબર  

નવƠે બર 

Ĥƛ Ȼઆુર� 

ફ°ȸુર્આર� 

એિ̆લ 
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ર૧ 
 
 
 
 
 

રર 

̆ોȐકટ રȩૂ કરવા  

(૧) ̆થમ  

(ર) બીજો 

૫યા½વરણ ̆ોȐકટ 
 
 

એસ. એસ. સી. ની ૫ર�ëા ફ� 

 
સƜ ટ°Ơ બર 

�ડસƠે બર 

ફ°ʢઆુર� 
 
 
 

Ȑતે વષ½ની 

િનયમાȵસુાર 

બાબતો વખત 

Ʌધુારાને 

આિધન 
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̆કરણ - ૧૮ (િનયમસં˴ હ - ૧૭) 

અƛ ય ઉ૫યોગી મા�હતી  

 
 
૧૮.૧ લોકો Ďારા ȶછૂાતા ̆̒ો અને તેના જવાબો.  

 

૧૮.ર મા�હતી મેળવવા Ӕગ.ે 

 અરĥ૫́ક (સદંભ½ ........................... અરĥ ૫́કની નકલ.) 

 ફ�  

 મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥ કઈ ર�તે કરવી ક°ટલીક �ટƜપણી. 

 મા�હતી આ૫વાનો ઈƛ કાર કરવામા ંઆવે તેવા વખતે નાગ�રકના અિધકાર 

અને અપીલ કરવાની કાય½વાહ�. 

 

૧૮.૩ Ĥહ°ર તં́  Ďારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબતમા ં 

 તાલીમ કાય½˲મȵુ ંનામ અને તȵે ુ ંસ�ંëƜ ત વણ½ન.  

 તાલીમ કાય½˲મ / યોજનાની Ⱥદુત.  

 તાલીમનો ઉĆેશ 

 ભૌિતક અને નાણાક�ય લǛયાકંો (છેƣ ɀ ુવષ½) 

 તાલીમ માટ°ની પા́તા  

 તાલીમ માટ°ની ȶવૂ½ જĮ�રયાતો (જો કોઈ હોય તો) 

 નાણાક�ય તેમજ અƛ ય ̆કારની સહાય (જો કોઈ હોય તો) 

 સહાયની િવગત (નાણાક�ય સહાયની રકમ જો હોય તો જણાવો.) 
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 સહાય આ૫વાની ૫ćિત. 

 અરĥ કરવા માટ° સ૫ંક½ મા�હતી.  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અરĥ ફોમ½ (જો અરĥ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� 

પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

 ....................................................... 

 �બડાણો / દƨ તાવેજોનો નȺનૂો 

 અરĥ કરવાની કાય½૫ćિત.  

 ૫સદંગીની કાય½૫ćિત.  

 તાલીમ કાય½˲મȵુ ંસમય૫́ક (જો ઉ૫લƟ ય હોય તો) 

 તાલીમના સમય૫́ક Ӕગ ેતાલીમાથ�ને Ĥણ કરવાની ૫ćિત 

 તાલીમ કાય½˲મ Ӕગે લોકોમા ંĤગĮકતા લાવવા માટ° Ĥહ°ર તં́ એ કરવાની 

ƥ યવƨ થા. 

 �જƣ લા  કëા, ઘટક કëા, એમ િવિવધ ƨ તર° તાલીમ કાય½˲મના 

�હતાિધકાર�ઓની યાદ� 

૧૮.૪ િનયમસં˴ હ - ૧૩ મા ંસમાિવƧ ટ ન કરાયેલ હોય તેવા, Ĥહ°ર તં́ એ આ૫વાના ં 

 ̆માણ૫́ો, ના-વાધંા ̆માણ૫́ 

 ̆માણ૫́ અને ના-વાધંા ̆માણ૫́ના નામ અને િવવરણ 

 અરĥ કરવા માટ°ની ૫◌ા́તા 

 અરĥ કરવા માટ°ની સ૫ંક½ મા�હતી.  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 
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 અƛ ય ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અરĥ ફોમ½ (જો અરĥ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� 

પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

 �બડાણો / દƨ તાવેજોની યાદ� 

 �બડાણો / દƨ તાવેજોના નȺનૂા 

 અરĥ કરવાની ૫ćિત 

 અરĥ મƤ યા ૫છ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા.  

 ̆માણ૫́ આ૫વામા ંસામાƛ ય ર�તે લાગતો સમય.  

 ̆માણ૫́નો કાયદ°સરનો સમયગાળો.  

 નવીકરણ માટ°ની ̆�˲યા (જો હોય તો) 

૧૮.૫ નҭધણી ̆�˲યા Ӕગ ે

 ઉĆેશ 

 નҭધણી માટ°ની પા́તા 

 ȶવુ½ જĮ�રયાતો (જો હોય તો) 

 અરĥ કરવા માટ° સ૫ંક½ મા�હતી  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અƛ ય ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અરĥ નો નȺનૂો (અરĥ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° 

ȶરૂ� પાડવાની િવગતો દશા½વો.  

 �બડાણ / દƨ તાવેજોની યાદ� 

 �બડાણ / દƨ તાવેજોના નȺનૂો 
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 અરĥની ૫ćિત 

 અરĥ મƤ યા ૫છ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા 

 નҭધણીની કાયદ°સરતાનો ગાળો (જો લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય તો) 

 નવીકરણની ̆�˲યા (જો હોય તો) 

૧૮.૬ Ĥહ°ર તં́ ે કર ઉઘરાવવા Ӕગ ે

(ƠȻિુનિસ૫લ કોપҴર°શન, ƥ યવસાય વેરો, મનોરંજન વેરો વગેર°) 

 વેરાȵુ ંનામ અને િવવરણ 

 વેરો લેવાનો હ°ȱ ુ

 કર િનધા½રણ માટ°ની કાય½વાહ� અને મા૫દંડ 

 મોટા કɅરૂદારોની યાદ� 

૧૮.૭ વીજળ� / પાણીના ંહગંામી અને કાયમી જોડાણ આ૫વા અન ેકા૫વા Ӕગે  

(આ બાબત Ơ Ȼિુનિસ૫લ કોપҴર°શન / નગર પા�લકા / Ȼપુીસીએલ ને લાȤ ુ

૫ડશ.ે) 

 જોડાણ માટ°ની પા́તા 

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો (જો હોય તો) 

 અરĥ માટ°ની સ૫ંક½ મા�હતી  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અƛ ય ફ� / Ƀƣુ ક (લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંહોય Ɨ યા)ં 

 અરĥ નો નȺનૂો (જો અરĥ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો 

અરજદાર° ȶરૂ� પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

 �બડાણો / દƨ તાવેજોની યાદ� 
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 �બડાણો / દƨ તાવેજો નȺનૂો 

 અરĥ કરવાની ૫ćિત. 

 અરĥ મƤ યા ૫છ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા 

 �બલમા ંવા૫ર°લ શƞ દ ̆યોગોȵુ ંȬંુકં િવવરણ.  

 �બલ અથવા સેવાની બાબતમા ંȺƦુ ક°લી હોય તો સ૫ંક½ મા�હતી.  

 ટ°�રફ અને અƛ ય ખચ½.  

૧૮.૮ Ĥહ°ર તં́  Ďારા ȶરૂ� પાડવામા  આવનાર અƛ ય સેવાઓની િવગત 

 

 

 


