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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆માણપ́ 

આથી ̆મા�ણત કરવામા ંઆવ ેછે ક°, મ�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ – ૪ Ӕતગ½ત ƨવય ં

નેર કરવાની બાબતો ‘̆ોએ�ƈટવ �ડƨƈલોઝર (P.A.D.) મારા િવભાગ Ďારા તયૈાર કરવામા ંઆવલે છે, 

અને ૨૦૨૦-૨૧ની �ƨથિતએ અમાર� મȩુંર� મેળવી અČતન કરવામા ંઆવલે છે. 

તાર�ખ : ........../........../૨૦૨૦ 

આસીƨટƛટ મેનેજર(એƨટ°ટ) 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

રાજકોટ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ̆કરણ – ૧ 

̆ƨતાવના 

૧.૧ આ ȶ�ુƨતકા (મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ ૨૦૦૫)ની પાĖȹિૂમકા Ӕગે Ĥણકાર�. 

૨.૨ એƨટ°ટ િવભાગ Ďારા ƠȻિુનિસપલ િમલકતો, �બƣડӄગો, કોમિશ�યલ સેƛટસ½, પԔƞલક હોલ, હો�ડ�Ɗસ, 

ફન વƣડ, શાક માક²ટો, ર°સકોસ½ ˴ાઉƛડ ધી.બી.પી.એમ.સી.એƈટ ૧૯૪૯ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

લીઝ ઉપર આપવા, વચેાણ કરવા, પü° આપવા િવગેર° સેવાઓ Ӕગ ેĤણકાર� ȶરુ� પાડવાનો 

આ ȶ�ુƨતકાનો ઉદ°શીય હ°ȱ ુછે. 

૧.૩  આ ȶ�ુƨતકાના ઉપયોગથી રાજકોટ શહ°રના તમામ નાગ�રકોને આ િવભાગની સવેાઓનો લાભ 

મળ� શક°. 

૧.૪ આ ȶ�ુƨતકામા ંઆપલે મા�હતી એƨટ°ટ િવભાગ/માક²ટ િવભાગની સવેાઓને લગત છે. 

૧.૫  કોઈ ખાસ ̆કારની ƥયાƉયાને લગત શƞદ̆યોગ થયેલ નથી. 

૧.૬ આસીƨટƛટ મેનેજર એƨટ°ટ િવભાગ - રાજકોટ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન કચેર�, Įમ ન ં- ૧૦,  

        ́ીĤ માળે, રાજકોટ. ટ°�લફોન ન.ં(૦૨૮૧) ૨૨૨૨૫૪૦ પર ફોન વડ° Ĥણી શકાશે. 

૧.૭ આ ȶ�ુƨતકામા ંઉપલƞધ ન હોય તે મા�હતી મેળવવા Ӕગે નȺનુા પ́ક - ૧ Ⱥજુબ સામેલ છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

નȺનુો – ‘ક’ 

મા�હતી માગવા માટ° અરĥનો નȺનુો 

(ȩુઓ િનયમ - ૬) 

આઈ.ડ�. ન.ં 

(કચેર�ના ઉપયોગ માટ°) 

̆િત, 

આસીƨટƛટ મેનેજર ̒ી, 

એƨટ°ટ િવભાગ, સƛે˼લ ઝોન, 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ. 

 

૧. અરજદારȵુ ંનામ 

૨. સરનાȺુ ં

૩. મા�હતીની િવગતો 

 સબંિંધત િવભાગ 

 માગંેલ મા�હતીની િવગતો : 

 (૧)માગંેલ મા�હતીȵુ ંિવવરણ 

 (૨)માગંેલ મા�હતીનો સમયગાળો 

 (૩)અƛય િવગતો :  

 

૪. Ɇુ ંજણાɂુ ંĠ ંક° માગંવામા ંઆવેલ મા�હતી અિધિનયમની કલમ ૬ મા ંȺકુવામા ંઆવેલ ̆િતબધંો 

હ°ઠળની નથી અને માર� સȶંણૂ½ Ĥણકાર� Ⱥԍુબને આપની કચેર�ને લગત છે. 

૫. સëમ અિધકાર�ની કચેર�મા ંતા.     /      /૨૦...... ના ંરોજ ન.ં     થી Įિપયા

 ફ�ની રકમ જમા કરાવેલ છે 

. 



̆કરણ -૧ (િનયમ સં˴ હ ૧) 

સગંઠનની િવગતો કાયҴ અને ફરજો. 

૨.૧ Ĥહ°ર તં́ નો ઉĆેશ હ°ȱ ુ : ƠȻિુનિસપલ િમલકતો, કોƠȻ.ુ હોલ, ઓડ�ટોર�યમ, ર°સકોસ½ ˴ાઉƛડ, 

કોમિશ�યલ શોપӄગ સેƛટસ½, શાક માક²ટના થડાઓ િવગેર° ભાડ° આપવાની સેવાઓ ȶરુ� પાડવાનો 

હ°ȱ ુછે. 

૨.૨ Ĥહ°ર તં́ ȵુ ંિમશન / ȳૂરંદ°શી પȰુ ં(િવઝન) : ȩુદ� ȩુદ� ƠȻિુનિસપલ િમલકતોȵુ ંવેચાણ, લીઝ 

ઉપર આપવી, િનભાવણી િવગેર° બાબત ેઅપાતી સેવાઓ ȶરુ� પાડવી. 

૨.૩ Ĥહ°ર તં́ નો Ȭૂંકો ઇિતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભ½ :  

રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની િવિવધ Ĥગીરનો ̆Ĥક�ય સેવાના સદંભ½મા ંઉપયોગ 

કરવાનો ȺƉુય ઉĆેશ છે. સદરɆુ ંિવભાગ નગરપા�લકાના વખતથી કાય½રત છે. ૧૯૭૩ની સાલમા ં

નગરપા�લકાȵુ ંકોપҴર°શનમા ંĮપાતંર થતા ંશહ°રનો િવƨતાર અને િવકાસમા ંɂ�ૃć થવાની સાથો 

સાથ આ િવભાગની િમલકતો / સેવાઓમા ંપણ વધારો કરવામા ંઆવે છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

̆કરણ – ૨ 

૨.૪  રાજકોટ મહાનગરપા�લકા હƨતકના ંએƨટ°ટ અને માક²ટ િવભાગ વડ° નીચે Ⱥજુબની કામગીર�  

 કરવામા ંઆવે છે. 

A. ƠȻિુનિસપલ �બƣડ�ગની નીભાવણી ન ેલગત કામગીર� કોમિશ�યલ �બƣડ�ગ િનભાવવા, લીઝ 

ઉપર આપવા વચેાણ કરવા, ˼ાƛસફર કરવા, પü° આપવા િવગેર° કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

B. વેચાણ કરવા, ˼ાƛસફર કરવા, પü° આપવા િવગેર° કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

C. કમ½ચાર�ઓના ંƈવાટસ½ િનભાવવા, ભાડ° આપવા, િવગેર° કામગીર�. 

D. કોƠȻનુીટ� હોલ તથા સાƨંȢૃિતક હોલ િનભાવવા, ભાડ° આપવાને લગત કામગીર�. 

E. ર°સકોસ½ ˴ાઉƛડ ભાડ° આપવાની કામગીર�. 

F. ફન વƣડ – �ડઝનીલƛેડની કરાર Ďારા લીઝ ઉપર આપવાની દ°ખર°ખને લગત કામગીર�. 

G. રાજકોટ શહ°ર હદ િવƨતારમા ંકોપҴ. હƨતક પԔƞલક હો�ડ�Ɗઝ બોડ½ અન ેખાનગી િમલકત ઉપર 

હોડ¡ગ બોડ½ �લઝ ઉપર આપવાની કામગીર� અને સƛે˼લ લાઈટӄગ પોલ પરના ં�કયોƨક બોડ½ 

તેમજ સાઈન બોડ½, આકાશ �ચƛહો િવ. ન ેલગતી કામગીર�. 

H. શહ°રના ંȩુદા ં- ȩુદા ંિવƨતારમા ંĤહ°ર જનતાની Ʌખુાકાર� માટ° શાક માક²ટો બનાવી અને 

િનભાવવાની કામગીર�. 

I. પ́ ƥયવહાર તથા ફાઈલ ƥયવહારમા ંઈનવડ½ આઉટવડ½ને લગત કામગીર�. 

J. શાખા Ďારા થતી આવકો વɅલુાત કરવા, °˼ઝર�મા ંજમા ંકરાવવા તથા ર�કવર�ને લગત 

કામગીર�. 

K. વેચાણ તથા ભાડાનો દƨતાવેજ તૈયાર કરવાને લગત કામગીર�. 

L. વાિષ�ક Ӕદાજપ́ તૈયાર કરવાની કામગીર�. 

M. મહ°કમન ેલગત કામગીર� Ȑવી ક°, પગાર બીલો બનાવવા, ȩુદ� – ȩુદ� પેશગીના હƜતા કપાત 

કરવા, લોન મȩુંર કરવી, પƛેશન ˴ƍેȻટુ�, હï રĤ, રોકડ Įપાતંર, રĤ મȩુંર�, ̆ો. ફડંની 

રકમો ȧકૂવવી, કમ½ચાર�ઓના ંઇƛ˲�મƛેટ મȩુંર કરવા, સિવ�સ ȸકુ િનભાવવી, અČતન કરવી, 

કમ½ચાર�ઓ સામે િશƨત ભગં બદલ કામ ચલાવɂુ.ં કોટ½ ક°સ દાખલ કરવા અને િવĮćમા ંદાખલ 

થયેલ ક°સોની પતાવટ કરવી, ĭડ લોન, ફ°ƨટ�વલ લોન, ધોલાઈ એલાઉƛસ, ˾°સની ફાળવણી, 

હાડҲ ડȾટુ� એલા., ̆વાસ ભƘથાના બીલો િવગેર° તમામ કામગીર�. 



N. કોપҴ. સામે થયલે િવવાદોમા ંનામદાર કોટ½મા ંબચાવ કરવો તેમજ કોપҴ. વતી િવવાદો નામ. 

કોટ½મા ંદાખલ કરવા, કોƠપીટƛટ ક°સ દાખલ કરવા, રોજકામો, ȶસુ�સ, ર�માક½સ િવગરે° તૈયાર 

કરવાની કામગીર�. 

O. સરકાર ̒ી સાથે તેમજ તનેા તરફથી થતા ંપ́ ƥયવહાર, જનરલ બોડ½ તથા ખડ� સિમિતમા ં

દરખાƨતો મોકલાવવી વહ�વટ� મȩૂંર�ઓ મેળવવાની કામગીર�. 

 

P. શહ°રના િવિવધ િવƨતારોમા ંઆવેલ ƠȻિુનિસપલ કોપҴની મા�લક�ની તમામ િમલકતો Ӕગે 

િમલકત રĥƨટર િનભાવɂુ ંઅને વખતો વખત િનર�ëણ કરɂુ ંમાિસક/વાિષ�ક લીઝચાȒની 

�રકવર� કરવી, િવગેર° કામગીર�. 

 

Q. ƠȻિુન.કોપҴની વખતો વખત લીઝ ઉપર આપેલ િમલકતના ંલીઝ ચાȒ ઉપર વɅલુ કરવામા ં

આવતો સિવ�સ ટ°ƈસ વɅલુાત, સફાઈકર વɅલુાત તથા ફાયર ટ°ƈસની રકમો ઉઘરાવવાની તથા 

ƠȻિુન. િતજોર�મા ંજમા ંકરાવવાની કામગીર�. 

 

R. તમામ ̆કારના વાઉચર બીલો બનાવવા, ઓડ�ટ કરાવવા, તથા ȧકુવણી માટ°ના ચેકો મેળવી 

ȧકુવણી કરવાની કામગીર�. 

 

S. અખબારોમા ંĤહ°રાતો, ટ°ƛડરો, નો�ટસો િવ. ની ̆િસ�ćન ેલગત કામગીર�. 

 

T. ર°કોડ½ ƈલાિસ�ફક°શનની કામગીર� કર� િવભાગવાર ર°કોડ½ની સાચવણી, િનભાવણી, તબદ�લી, 

નાશ કરવાની કામગીર�. 

૨.૫ Ĥહ°ર તં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃતઓ / કાયҴ :- રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની િમલકતો િનભાવવી, તથા 

લોક Ʌખુાકાર� માટ° ભાડ° આપવી વેચાણ કર� િવગેર° કામગીર� આ િવભાગ વડ° હાથ ધરવામા ં

આવે છે. 

૨.૬ ƠȻિુનિસપલ િમƣકતોȵુ ંવેચાણ, ભાડાપüો, દƨતાવેજો કર� આપવા, વɅલુાતો કરવી, િવગેર° 

કામગીર� આ િવભાગ Ďારા હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

૨.૭ શહ°ર� હદ િવƨતાર ȶરુȱ ુ ંમયા½�દત છે. 

૨.૮ નાણંા ભરપાઈ કરવાની િનયિમતતા, ચોƉખાઈ, સમયȵુ ંપાલન િવગેર° બાબતે ̆Ĥક�ય સહકાર 

Ȑમ વȴ ુમળે તેમ િમƣકતની ƥયવƨથા Ĥળવણી સાર� ર�તે થઇ શક°. 



૨.૯ િમ�ટ�ગો, વત½માનપ́ો, ĮબĮ Ⱥલુાકાતો, લે�ખત નો�ટસો િવગેર° માƚયમો વડ° સહયોગ મેળવી 

શકાય છે. 

૨.૧૦ સેવા આપવાના ંદ°ખર°ખ િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° નીચ ે̆માણ ેતં́  ઉપલƞધ 

છે. 

 (૧)આસી.મેનેજર (એƨટ°ટ),(૨) હ°ડ કલાક½ (૩) ઇƛƨપƈેટર (૪) ȩુની. ƈલાક½  

 િવગેર° સવંગ½ની જĮરત Ⱥજુબ ફાળવણી કરવામા ંઆવે છે. 

૨.૧૧ ȺƉુય ƈચેર�એજ તમામ વહ�વટ ઉપલƞધ છે. 

૨.૧૨ કચેર� શĮ થવાનો સમય સવાર° ૧૦-૩૦ કલાક 

 કચેર� ȶરુ� થવાનો સમય સાȐં ૧૮-૧૦ કલાક° 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૩ (િનયમ સં˴ હ ૨) 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ની સĂા અને ફરજો. 

હોĆો – આસીƨટƛટ મેનેજર (એƨટ°ટ)         ૩.૧ 

સĂાઓ ::- 

વહ�વટ�  (૧)બે �દવસ Ʌધુી કોƠȻ.ુ હોલ ભાડ° આપવા મȩુંર� આપવી, પગાર �બલોમા ંસહ�ઓ 

કરવી ૧ માસ Ʌધુીની રĤઓ મȩુંર કરવી ઇƛ˲�મƛેટ મȩુંર કરવા, બȐટની મયા½દામા ં

મળેલ મȩુંર�વાળા કામોના ંવાઉચર બીલો સહ� કરવા ટ°ƛડર ̆�˲યા વડ° કોƛ˼ાƈટરોના ં

ઈ.એમ.ડ�. બીલો બનાવવા, એલોટમેƛટ લેટર ઇƨȻ ુકરવા, વાહનના ંપે˼ ોલ ડ�ઝલના ં

વાઉચસ½ સહ� કરવા. 

નાણાક�ય  (૨)Į. ૫૦૦/- ની મયા½દમા ંખચ½ મȩુંર કરવાની સĂા 

અƛય :- તમામ ƠȻિુનિસપલ િમલકત Ĥહ°રાતના ં પԔƞલક હો�ડ�Ɗસ, પƞલીક હોલ, રાજકોટ 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴની મા�લક�ના શોપӄગ સƛેટરો – શાક માક²ટો અને ર°સકોસ½ ˴ાઉƛડ 

િવગેર° ƨથળોȵુ ંિનર�ëણ કરવાની સĂા. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૪ (િનયમ સં˴ હ ૩) 

કાયҴ કરવા માટ°ના ંિનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ િનયમસં˴ હ અને દફતરો. 

૪.૧ Ĥહ°ર તં́  અથવા તનેા ંિનયં́ ણ હ°ઠળના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓએ ઉપયોગ કરવાના 

િનયમો િવિનયમો િનયમ સં˴ હ અને દફતરોની યાદ� નીચેના નȺનુામા ંઆપો (આ નȺનુો દર°ક 

̆કારના ંદƨતાવેજ માટ° ભરવાનો છે.) 

દƨતાવેજȵુ ંનામ મથાįં :  દƨતાવેજનો ̆કાર 

    (િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ દફતરો અƛય) 

દƨતાવેજ પરȵુ ંȬૂંȢંુ લખાણ : 

ƥય�કતને િનયમો, િવિનયમો,  

Ʌચૂનાઓ િનયમસં˴ હ અને  

દફતરોની નકલો અહ�થી મળશ.ે        : ટ°લી. નબંર:- ૦૨૮૧-૨૨૨૨૫૪૦ 

 

િવભાગ Ďારા િનયમો, િવિનયમો,  

Ʌચૂનાઓ િનયમસં˴ હ અને દફતરોની 

નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૫ (િનયમ સં˴ હ ૪) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના ંઅમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ – પરામશ½ અથવા તેના 

̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તનેી િવગત. 

નીિત ઘડતર –  

 Ƀુ ંનીિતના ઘડતર Ӕગ ેજનતાની અથવા તેના ̆િતનીધીઓની સલાહ / પરામશ½ / 

સહભાગીતા મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે? જો હોય તો નીચેના નȺનુામા ંઆવી નીિતની િવગતો 

આપો. 

અȵ.ુન.ં િવષય ȺĆુો 

Ƀુ ંજનતાની 

સહભાગીતા ɅિુનિĔત 

કરવાȵુ ંજĮર� છે? 

હા/ના ં

જનતાની સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ°ની 

ƥયવƨથા 

૧. 

૨. 

૩. 
 

કોƠȻનુીટ� હોલ  

કોમશ�યલ શોિપ�ગ સેƛટર 

િવિવધ મેદાનો, ˴ાઉƛડ 
 

હા 

“ 

“ 

̆Ĥના ȧુટંાયેલા 

̆િતિનિધઓ જ આવી 

નીિતઓȵુ ંઘડતર તથા 

અમલ કરાવવાની નીિત 

નï� કર° છે. પ�રણામે 

આડકતર� ર�તે આવી 

નીિત ̆Ĥએ ઘડÈા 

સમાન ગણાય. 
 

૫.૨ આનાથી નાગ�રકને ðા ંઆધાર° નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અન ેઅમલમા ંજનતાની 

સહભા�ગતા નï� કરાઈ છે. તે સમજવામા ંમદદ થશ.ે 

                              

-::ઉપર Ⱥજુબ::- 

 

 

 

 



̆કરણ – ૬ (િનયમ સં˴ હ ૫) 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ પાસેના ંદƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક. 

અȵ.ુન.ં 
 

દƨતાવેજની કëા દƨતાવેજȵુ ંનામ 

અને તેની એક 

લીટ�મા ંઓળખાણ  

દƨતાવેજ 

મેળવવાની કાય½ 

પćિત 

નીચેની ƥય�કત 

પાસે છે તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 



̆કરણ -૭ (િનયમ સં˴ હ ૭) 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½, સિમિત, પ�રષદ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક. 

Ĥહ°ર તં́ ને લગતા બોડ½, પ�રષદો. સિમિતઓ અન ેઅƛય મડંળો Ӕગેની િવગત નીચેના નȺનુામા ં

આપો. 

માƛય ̆ાƜત સƨંથાȵુ ંનામ  : જનરલ બોડ½ / ƨથાયી સિમિત / એƨટ°ટ મેનેજમેƛટ સિમિત/માક²ટ 

   સિમિત રાજકોટ મહાનગરપા�લકા ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ  

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો ̆કાર  : ƨથાિનક સĂા મડંળ 

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો Ȭૂંકો પ�રચય :  રાԌય સરકાર ̒ી ના ંધારા હ°ઠળ ƨથાિનક ƨવરાԌયની સƨંથા     

     તર�ક° માƛયતા ̆ાƜત કર� કિતમ ƥય�કતનો દરƏજો હાસલ  

     કર°લ છે. 

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાની ȹિૂમકા  : કાય½કાર� 

માળȣુ ંઅન ેસƟય બધંારણ  : ƨથાયી સિમિત વખતો વખત નï� કર° તે Ⱥજુબ 

સƨંથાના વડા    : મેયર ̒ી, ચેરમેન ̒ી, કિમĕર ̒ી 

ȺƉુય કચેર� અને તનેી શાખાના સરનામા:ં એƨટ°ટ િવભાગ સેƛ˼લ ઝોન, ́ીજો માળ, Įમ નબંર-૧૦,  

      ડો.ӕબેડકરભવન રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, ઢ°બરભાઈ રોડ,

      રાજકોટ   

બેઠકોની સƉંયા    : જનરલ બોડ½ – દર બે માસે ૧ વાર 

  ƨથાયી સિમિત    – દર અઠવા�ડયે ૧ વાર 

  એƨટ°ટ મેનેજમેƛટ સિમિત  – દર માસે ૧ વાર 

Ƀુ ંજનતા બેઠકમા ંભાગ લઈ શક° છે? : ના  

Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે? : હા 

Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ જનતાને ઉપલƞધ  : હા, અરĥ કરવાથી સે °˲ટર� િવભાગમાથંી ̆ાƜત થઇ શક° છે. 

છે? જો તેમ હોય તો તે મળેવવાની  

પćિતની મા�હતી આપો 

 

 

 

 



̆કરણ – ૨ કલમ – ૪ તથા ̆કરણ – ૮ 

૮.૧ 

સરકાર� તં́ ȵુ ંનામ   :  એƨટ°ટ િવભાગ 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા  

મા�હતી અિધકાર� : 

અȵ.ુ 

ન.ં 

હોĆો મોબાઈલ ફોન નબંર ફ°ƈસ ઈ મҪઈલ સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ આસી. મેનેજર  

એƨટ°ટ 

૯૬૨૪૭ 

૧૮૫૧૮ 

૨૨૨૨૫૪૦ ------- ------- ------- રા.મ.ન.પા. 

કચેર� 
 

મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� : 

અȵ.ુ 

ન.ં 

હોĆો મોબાઈલ ફોન નબંર  ફ°ƈસ ઈ મેઈલ સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ સબંિંધત ƈલાક½  

એƨટ°ટ િવભાગ 

 ૨૨૨૨૫૪૦ ------- ------- ------- રા.મ.ન.પા. 

કચેર� 
 

એપેલેટ (કાયદા) સĂાિધકાર�: 

અȵ.ુ 

ન.ં 

હોĆો એસટ�ડ� 

કોડ 

ફોન નબંર ફ°ƈસ ઈ મҪઈલ સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ નાયબ કિમĕર 

ઈƨટઝોન   

૦૨૮૧ ૨૩૩૧૪૮૪ 

૨૨૩૫૪૧૮ 

------- ૨૩૩૨૫૪૩ ------- રા.મ.ન.પા. 

કચેર� 
 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૯ 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƚધિત 

 ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કઈ કાય½ પćિત અȵસુરવામા ંઆવ ેછે?   ૯.૧ 

િમલકતના વેચાણ ભાડાપüા Ӕગે ધી બી.પી.એમ.સી. એƈટની કલમ – ૭૯(૧) હ°ઠળ ƨથાયી       

સિમિત મારફતે જનરલ બોડ½ની મȩુંર� મેળવવા ધોરણ છે. 

-:: ઉપર Ⱥજુબ ::-૯.૨ 

 િનણ½યને જનતા Ʌધુી પહોચાડવા કઈ ƥયવƨથા છે?     ૯.૩ 

 અખબારો, ટ�.વી. ક° નોટ�સ બોડ½ પર ̆િસ�ć વડ° જનતા Ʌધુી િનણ½યો પહોચાડવામા ંઆવે છે. 

 ƨથાયી સમીતીના ૧૨ સƟયો        ૯.૪ 

 જનરલ બોડ½ – મેયર ̒ી વડ°        ૯.૫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



̆કરણ – ૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા 

(�ડર°ƈટર�) 

(એƨટ°ટ િવભાગ) 

 
 

અȵુ

.ન.ં 

નામ હોĆો એસટ�ડ� કોડ ફોન નબંર કચેર� ફ°ƈસ ઈ 

મઈેલ 

૧ ભરતભાઇ લવĥભાઇ કાથરોટ�યા  આસીƨટƛટ મેનેજર ૦૨૮૧ ૨૨૨૨૫૪૦   

૨ હસનભાઇ Ȑ. રાઉમા  િસિનયર કલાક½   ૦૨૮૧     

૩ Ⱥકુ°શભાઇ બી. તđા િસિનયર કલાક½  ૦૨૮૧     

૪ ગરવલીયા મદન  નારણભાઇ  િસિનયર કલાક½   ૦૨૮૧     

૫ અપારનાથી ભરતગીર� ĥ. ȩુિનયર કલાક½   ૦૨૮૧     

૬ પર�ખ નયનȢુમાર બી.  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૭ શાહ રાȩુભાઇ પી.  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૮ ચોટલીયા મનીષાબેન ડ�.  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૯ ડોડ�યા અિનલાબેન ક°.  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૦ Ĥની દ°વાગંભાઇ નવનીતરાય  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૧ સોલકં� કƣપેશ બી. ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૨ પરમાર કƣપેશ એન.  ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૩ ȸવુળ સȒના આર. ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૪ �હતેષ એલ. પરમાર ȩુિનયર કલાક½ ૦૨૮૧     

૧૫ સӄધવ રમેશ નારણભાઇ  પüાવાળા  ૦૨૮૧     

૧૬ પરમાર રાȩુ દ°વસીભાઇ  પüાવાળા ૦૨૮૧     

૧૭ ચાવડા િવનોદભાઇ ખીમĥભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૧૮ ધામલેીયા ચેતન કાતંીભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૧૯ ચાવડા ધીરજલાલ ખીમĥભાઇ  મȩુર ૦૨૮૧     

૨૦ મકાવાણા ગોવાભાઇ હમીરભાઇ મȩુર ૦૨૮૧     

૨૧ મકાવાણા ખીમĥ ટȶભુાઇ મȩુર ૦૨૮૧     

૨૨ પચંાલ ખીમĥ ચનાભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૨૩ પરમાર નીલેશ ખોડાભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૨૪ ચૌહાણ અિનલ માવĥભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૨૫ સӄધવ ગીર�શ ચનાભાઇ  મȩુર  ૦૨૮૧     

૨૬ ડાગંર બાɀબેુન એન.  મȩુર  ૦૨૮૧     

૨૭ પરમાર મȩુંલાબેન મનહરભાઇ  ચોક�દાર ૦૨૮૧     



̆કરણ – ૧૧ (િનયમ સં˴ હ ૧૦) 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પƚધિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક 

મહ°નતાȰુ ં

(એƨટ°ટ િવભાગ) 

અȵ.ુ

ન.ં 

નામ હોĆો માિસક મહ°નતાȰુ ં

(મ-ે૨૦૨૦) 

બેઝીક 

વળતર ભƘȲુ ં િવિનયમમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનï� કરવાની 

કાય½ પƚધિત 

૧ ભરતભાઇ લવĥભાઇ કાથરોટ�યા 
આસીƨટƛટ 

મેનેજર 
૯૩૦૦-૫૪૦૦-૩૪૮૦૦ 

 સરકાર̒ીના ધારા-ધોરણ Ⱥજુબ પગાર 

ȧકૂવવાȵુ ંજનરલ બોડ½મા ંઠરાવાયેલ 

છે. (જનરલ બોડ½ નï� કયા½ Ⱥજુબ) 

૨ હસનભાઇ Ȑ. રાઉમા  િસિનયર કલાક½   ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦  ‘’ 

૩ Ⱥકુ°શભાઇ બી. તđા િસિનયર કલાક½  ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦  ‘’ 

૪ ગરવલીયા મદન  નારણભાઇ  િસિનયર કલાક½   ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦   ‘’ 

૫ અપારનાથી ભરતગીર� ĥ. ȩુિનયર કલાક½   ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦  ‘’ 

૬ પર�ખ નયનȢુમાર બી.  ȩુિનયર કલાક½ ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦   ‘’ 

૭ શાહ રાȩુભાઇ પી.  ȩુિનયર કલાક½ ૯૩૦૦-૪૨૦૦-૩૪૮૦૦  ‘’ 

૮ ચોટલીયા મનીષાબેન ડ�.  ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૨૪૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૯ ડોડ�યા અિનલાબેન ક°.  ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૨૪૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૧૦ Ĥની દ°વાગંભાઇ નવનીતરાય  ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૨૪૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૧૧ સોલકં� કƣપેશ બી. ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૧૯૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૧૨ પરમાર કƣપેશ એન.  ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૧૯૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૧૩ ȸવુળ સȒના આર. ȩુિનયર કલાક½ ૫૨૦૦-૧૯૦૦-૨૦૨૦૦  ‘’ 

૧૪ �હતેષ એલ. પરમાર ȩુિનયર કલાક½ �ફકસ પગાર – ૧૯૯૫૦  ‘’ 

૧૫ સӄધવ રમેશ નારણભાઇ  પüાવાળા  ૪૪૪૦-૧૬૫૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૧૬ પરમાર રાȩુ દ°વસીભાઇ  પüાવાળા ૪૪૪૦-૧૩૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૧૭ ચાવડા િવનોદભાઇ ખીમĥભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૧૮ ધામલેીયા ચેતન કાતંીભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૧૯ ચાવડા ધીરજલાલ ખીમĥભાઇ  મȩુર ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૦ મકાવાણા ગોવાભાઇ હમીરભાઇ મȩુર ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૧ મકાવાણા ખીમĥ ટȶભુાઇ મȩુર ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૨ પચંાલ ખીમĥ ચનાભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૩ પરમાર નીલેશ ખોડાભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૪ ચૌહાણ અિનલ માવĥભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૫ સӄધવ ગીર�શ ચનાભાઇ  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૬ ડાગંર બાɀબેુન એન.  મȩુર  ૪૪૪૦-૧૪૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

૨૭ પરમાર મȩુંલાબેન મનહરભાઇ  ચોક�દાર ૪૪૪૦-૧૩૦૦-૭૪૪૦  ‘’ 

 

 



̆કરણ – ૧૨ (િનયમ સં˴ હ ૧૧) 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવલે Ӕદાજપ́ 

વષ½ – ૨૦૨૦/૨૦૨૧ 

�હસાબી કોડ નબંર – ૨૩૦૧  

 મહ°Ʌલુી ખચ½ :  

˲મ કોડ નબંર બȐટ હ°ડ મȩુંર થયેલ બȐટ 

જોગવાઈ રકમ Į.લાખમા ં

(૨૦૨૦/૨૦૨૧) 

૧ ૨૩૦૧-૩૦૧૦૦ એƨટ°ટ શાખા પગાર ખચ½ ૧૭૩૯૧૦૦૦ 

૩ ૨૩૦૧-૩૪૦૦૦ સાદ�લવાર ખચ½ ૨૦૦૦૦૦ 

૪ ૨૩૦૧-૪૩૧૦૩ એƨટ°ટ શાખા વીજળ� ખચ½ ૭૦૦૦૦૦૦ 

૫ ૨૩૦૧-૩૮૬૦૧ કોƠȻનુીટ� હોલ સચંાલન/સફાઈ ખચ½  ૬૫૦૦૦૦૦ 

૬ ૦૪૦૧-૩૦૭૦૦ ƨટાઈપƛેડ (જનરલ હ°ડ) ૫૦૦૦૦૦૦૦ 

૭ ૨૩૦૧-૩૧૧૦૨ કોƛ˼ાકટ બેઈઝડ ƥહ�કલ  ૩૬૦૦૦૦ 

૮ ૨૩૦૧-૩૦૧૦૧ આઉટ સોસ�ગ ખચ½  ૯૮૦૦૦૦ 

૯ ૨૩૦૧-૪૩૧૦૧ કોƠȻિુનટ� હોલ પી.એન.ĥ ગેસ ખચ½  ૨૨૦૦૦૦૦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 મહ°Ʌલુી આવક :  

 

˲મ કોડ નબંર બȐટ હ°ડ મȩુંર થયલે બȐટ 

જોગવાઈ રકમ Į.લાખમા ં

(૨૦૨૦/૨૦૨૧) 

૧ ૨૧૦૧-૧૩૪૦૯ નોટ�સ-વોરંટ ફ� (એƨટ°ટ) ૦.૦૦ 

૨ ૨૧૦૧-૧૩૧૦૧ જમીનભાȮુ (માક²ટ)  ૦.૦૦ 

૩ ૨૧૦૧-૧૩૧૦૮ ઈમારત ભાȮુ (માક²ટ)  ૬૦.૦૦ 

૪ ૨૩૦૧-૧૩૧૦૫ કોƠȻનુીટ� હોલ ભાȮુ  ૧૦૦.૦૦ 

૫ ૨૩૦૧-૧૩૧૦૫ ઓડ�ટોર�યમ ભાȮુ  ૩૫.૦૦ 

૭ ૨૩૦૧-૧૩૧૦૬ ઈમારત ભાȮુ (એƨટ°ટ) / શોપӄગ સેƛટર ૯૦.૦૦ 

૯ ૨૩૦૧-૧૩૪૧૫ હોડ¡ગ બોડ½ ભાȮુ  ૬૫૦.૦૦ 

૧૦ ૨૩૦૧-૧૩૪૧૯ જમીન ભાȮુ / ˴ાઉƛડ ભાȮુ  ૧૭૦.૦૦ 

૧૧ ૨૩૦૧-૧૩૪૨૬ મડંપ ગાળા ભાȮુ ૨૫.૦૦ 

૧૨ ૨૩૦૧-૧૩૦૧૪ ફનવƣડ½ ભાȮુ  ૧૬.૫૦ 

૧૩ ૨૩૦૧-૧૩૩૧૧ અઠવાડ�ક બĤર  ૧.૦૦ 

૧૪ ૨૩૦૧-૧૩૪૧૮ ૪ĥ લાયસƛસ ફ� / ˼ાƛચ લીઝ  ૫૦.૦૦ 
 

 Ⱥડુ� આવક :  

 

˲મ કોડ નબંર બȐટ હ°ડ મȩુંર થયલે બȐટ 

જોગવાઈ રકમ Į.લાખમા ં

(૨૦૨૦/૨૦૨૧) 

૧ ૨૩૦૧-૬૦૪૨૨ શોપӄગ સેƛટર વચેાણ  ૫૨૮.૮૧ 

૨ ૨૩૦૧-૮૦૩૧૯ ȳુકાન/માક²ટ ઓટા નામ ˼ાƛસફર  ૩.૦૦ 

૩ ૨૭૦૬-૮૦૩૦૮ Ʌખુડ�ની ઉપજ (માક²ટ ઓટા)  ૨.૦૦ 
 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૩ 

 સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƚધિત     ૧૩.૧  

 

-::લાȤ ુપડȱુ ંનથી ::- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૪ (િનયમ સં˴ હ ૧૩) 

તેણે આપલે રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો 

બાધંકામ શાખા મારફતે ખચ½ થતો હોય ત ેિવભાગ ેમા�હતી ઉપલƞધ થશ.ે 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૫ (િનયમ સં˴ હ ૧૪) 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લ ધોરણો  ૧૫.૧ 

 િવિવધ ̆ɂિૃતઓ / કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગત આપો. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૬ (િનયમ સં˴ હ ૧૫) 

વીĤȰુ ંĮપ ેઉપલƞધ મા�હતી 

 ૧૬.૧ વીĤȰĮુપ ેઉપલƞધ િવિવધ યોજનાની મા�હતીની િવગતો આપો. 

-:: હાલ ઉપલƞધ નથી ::- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૭ (િનયમ સં˴ હ ૧૬) 

મા�હતી મેળવવા નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો ૧૭.૧ 

 કચેર� ˴ƛંથાલય 

 વત½માનપ́ો  

 નો�ટશ બોડ½ 

 કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુ ંિનર�ëણ 

 દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની પƚધિત 

 ઉપલƞધ Ⱥ�ુ̃ત િનયમ સં˴ હ 

 Ĥહ°ર તં́ ની વબેસાઈટ  

 Ĥહ°ર ખબરના ંઅƛય સાધનો 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



̆કરણ – ૧૮ (િનયમ સં˴ હ ૧૭) 

અƛય ઉપયોગી મા�હતી 

 ૧૮.૧ 

  થી 

 ૧૮.૮ 

  



રાજ./ƠȻિુન./કોપҴ./એƨટ°ટ/Ĥવક ન.ં   રાજકોટ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ડો. ӕબેડકર ભવન, ́ીજો માળ,  

એƨટ°ટ િવભાગ Įમ ન. ૧૦  

રાજકોટ 

તા.૦૨/૦૬/૨૦૨૦   

̆િત, 

̒ી નાયબ કિમશનર સાહ°બ    

      આર.ટ�.આઈ.િવભાગ,  

      રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
  

                        િવષય:- એƨટ°ટ શાખાની ̆ો-એƈટ�વ ડ�ƨકલોઝર (૧૭ ȺĆુાની ȶƨુતીકા Ӕગ)ે 
 

      ઉપરોƈત િવષય અƛવયે જણાવવાȵુ ં ક° રાજકોટ મહાનગરપા�લકા એƨટ°ટ િવભાગ ની    

̆ો-એƈટ�વ ડ�ƨકલોઝર (૧૭-ȺĆુાની ȶ�ુƨતકા) તથા સોફટ કોપી (સી.ડ�.) આ સાથે બીડાણ 

રાખી મોકલાવવામા ંઆવે છે.  
 

આસી.મેનેજર (એƨટ°ટ) 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
 


